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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Partnersxinnen und Unterstitzerxinnen
der Gemeinnutzigen Elternstiftung Baden-Wurttemberg,

der Jahresbericht ist immer wie ein Blick zurick Uber die Schulter.
Was ist uns gelungen, welche Herausforderungen galt es zu
bewdltigen, welche Entwicklungen haben uns besonders viel Freude
bereitet? Die Pandemie hat die Elternstiftung kreativ werden lassen
und wir haben trotz mancher Unwegbarkeiten sehr viel erreicht!
Der volkerrechtswidrige Angriff auf die Ukraine und die damit
verbundenen Krisen dirfen uns nun nicht mutlos machen!

FUr die Welt war das Jahr 2022 kein einfaches Jahr und auch in der Elternstiftung scheinen wir oft vor stdndig
steigenden Herausforderungen zu stehen. Erschittert hat uns der Tod unserer ehemaligen Vorsitzenden Elke
Picker, deren Lebensleistung fur die Elternstiftung wir auch in diesem Jahresbericht noch ausfihrlich wisrdigen
werden.

Die Corona-Krise hat Schwachstellen in der Zusammenarbeit mit Eltern in unseren Bildungseinrichtungen
schonungslos offengelegt. Uns wurde im vergangenen Jahr deutlich, dass der Bedarf nach Unterstitzung der
Eltern groB bleibt! Dies gilt auch besonders fur die Familien aus der Ukraine, die vor dem Krieg nach Baden-
Wirttemberg geflichtet sind. Wir haben auf den Bedarf der ukrainischen Eltern reagiert und in den letzten
Monaten viele Familien mit unseren Angeboten erreicht. Sowohl individuelle Beratung mit Sprachmittlung,
als auch zahlreiche Informationsmaterialien in ukrainischer Sprache konnte die Elternstiftung sehr schnell zur
Verfigung stellen.

Nach drei Jahren endete im letzten November die Amtszeit des Beirats. Wir schdtzen uns sehr glicklich, dass
unser Beirat nach wie vor fachlich sehr breit mit den unterschiedlichen Expertxinnen aus Gesellschaft, Politik,
Verbdnden und Wissenschaft besetzt ist. Gewiss ist, dass die Mitglieder des Beirats auch in der nun beginnenden
neuen Amtszeit zuverldssige Ideengeber und bedeutende Unterstitzersinnen der Elternstiftung sein werden.

Wie viel man zusammen bewegen kann, sehen wir in der tagtdglichen Arbeit der Elternstiftung. Es ist
beeindruckend auf wie viele engagierte Eltern wir im Land bauen konnen, welches Fachwissen unsere
Referentxinnen in ihren Seminaren einbringen, wie unterstitzend die Beiratsmitglieder in ihrem Mitdenken
und Handeln sind und wie Vorstand und Geschdftsstelle gemeinsam manchmal unkonventionelle, aber stets
tragfdhige Losungen erarbeiten. Dieses Miteinander inspiriert uns und macht uns Mut. Unsere Erfahrung zeigt,
wie wertvoll es ist, auf eine gute Zusammenarbeit mit Eltern in den Bildungseinrichtungen zu setzen und wie
unerldsslich es ist, Eltern kulturUbergreifend in die Zusammenarbeit einzubinden. Auch in Zukunft wollen wir
nie mude werden, Verdnderungsprozesse in Gang zu setzen und neue Wege zur Unterstitzung von Eltern zu
beschreiten.

Mein herzlicher Dank geht ausdricklich an alle, ohne deren finanzielle Unterstitzung die Arbeit der
Elternstiftung nicht moglich wdre, an alle Spenderxinnen und an unsere wichtigen Kooperationspartner, das
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport und das Ministerium fUr Soziales, Gesundheit und Integration. Nur
mit dieser Unterstitzung konnen wir unserer anspruchsvollen Arbeit fur die Eltern im Land gerecht werden.

Ich lade Sie herzlich zur LektUre des Jahresberichtes 2022 ein!
lhre

\ﬁ@{#aﬁﬁ
Sabine Hagenmuller-Gehring
Vorsitzende
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1.1 Vorstand

Die Elternstiftung ist eine Stiftung des burgerlichen Rechts.
Sie ist verbunden mit dem Landeselternbeirat Baden-Wurttemberg.




1.2 Stiftungsbeirat

Die Elternstiftung wird fortlaufend bei der Umsetzung ihres Programmange-
bots durch den Stiftungsbeirat unterstutzt.

Die Amtszeit des Stiftungsbeirats ist nach drei Jahren zu Ende gegangen. Wir
bedanken uns bei den ausgeschiedenen Mitgliedern des Beirates fur Ihr En-
gagement und die jahrelange Begleitung der Arbeit der Elternstiftung.




Im November 2022 wurde der Stiftungsbeirat neu konstituiert. Wir freuen uns
auf die Zusammenarbeit mit den alten und neuen Mitgliedern im Beirat und
danken allen fUr ihren groflen Einsatz zum Wohle der Elternstiftung.

Der Stiftungsbeirat setzt sich aktuell aus folgenden Mitgliedern zusammen:




1.3 Elke Picker, eine couragierte Frau mit Herz
und Verstand ist gestorben

15 Jahre lang war die ehemalige Richterin Elke
Picker Vorstandsvorsitzende der Elternstiftung
Baden-Wurttemberg. Sie hat einst die Eltern-
stiftung aus dem Dornroschenschlaf erweckt
und hoch engagiert zu dem gemacht, was sie

heute ist.

Nun ist Elke Picker im Alter von 78 Jahren ge-
storben. Die Elternstiftung Baden-Wurttemberg
blickt dankbar zurick auf das Wirken einer cou-

ragierten und entschlossenen Frau.

Elke Picker war zeitlebens eine aktive
und engagierte Frau. Viele Jahre lang
war sie in den Schulen ihrer vier Kin-
der als Elternvertreterin, einige Jahre
auch als Elternbeiratsvorsitzende und
Gesamtelternbeiratsvorsitzende  von
Tubingen aktiv. Von 1996 an war sie
Mitglied im Landeselternbeirat Baden-
Wourttemberg, zu dessen Vorsitzender
sie 1999 gewahlt wurde. In dieser Funk-
tion kam sie einst zur Elternstiftung und
in den Stiftungsvorstand.

Die Aktivitaten der Stiftung waren da-
mals weitgehend eingestellt, Geld war
so gut wie keines vorhanden. Der Be-
darf jedoch, den Eltern an Information
und UnterstUtzung hatten, war unuber-
sehbar. Elke Picker wusste um diesen
Bedarf und hat sich fUr eine Aktivierung
der Stiftungsarbeit engagiert. 2003 wur-
de sie zur Vorstandsvorsitzenden der
Gemeinnutzigen Elternstiftung Baden-
Wurttemberg gewahlt.

Nach und nach entwickelte Elke Pik-

ker im Gesprach mit Eltern und
Mitstreiterxinnen erste Projektideen.
Parallel zur inhaltlich-konzeptionellen
Arbeit setzte sie sich unermudlich dafir
ein, dass die Elternstiftung finanzielle
Mittel fUr ihre Arbeit erhdlt. Nur durch
Elke Pickers Courage und Zielstrebig-
keit, durch ihre Ausdauer, ihre grofle
Uberzeugungskraft und ihr Verhand-
lungsgeschick ist es gelungen, die Mit-
tel zur Umsetzung von Elternbildungs-
maBnahmen zu erhalten, mit denen
die Ideen in die Tat umgesetzt werden
konnten.

Neben den Angeboten fur die gewahl-
ten Elternvertreterxinnen im Land star-
tetenim Jahr 2004 erste Schulungenvon
Interkulturellen  Elternmentorxinnen.
Nach und nach entstand aus den Pro-
jekten und Workshops ein strukturiertes
Schulungsprogramm. Elke Picker brach-
te stetig ihre groBe Erfahrung, ihre Krea-
tivitat und ihre unbandige Energie mit

ein.



Im Blick hatte sie insbesondere jene El-
tern, die es nicht leicht hatten, die mehr
UnterstUtzung und Begleitung beno-
tigten als andere Eltern - Eltern mit
Migrationsgeschichte,  bildungsferne
Eltern, Eltern von behinderten Kindern.
Bei allem, was sie tat, ging es ihr immer
um die Starkung der Menschen, um das
Wohl von Kindern und deren Eltern.

Kontinuierlich wurde die Stiftung aus-
gebaut. Elke Picker pflegte die Kontakte,
lieB andere teilhaben an der Arbeit der
Elternstiftung und band Partnerxinnen
in die Stiftungsarbeit ein. Sie wurde zur
geschatzten Gesprachspartnerin  fUr
zahlreiche Menschen und Institutionen
in Baden-Wurttemberg und Uber die
Landesgrenzen hinaus.

Bis 2019 war Elke Picker Vorstandsvor-
sitzende der Elternstiftung. Bei ihrer
Verabschiedung wurde in vielen Reden
und Beitragen deutlich, wie sehr sie und
ihre Arbeit geachtet und wertgeschatzt

wurden.

Ohne Elke Picker gabe es heute keine
Elternstiftung. Sie hat die Elternstiftung
geprdgt und zu dem gemacht, was sie
heute ist. Es ist ihr Lebenswerk, von dem

viele Menschen im Land profitieren.

Ganz nebenbei und zusatzlich zu ihrem
groBartigen Engagement im LEB und
der Elternstiftung, war Elke Picker zeit-
gleich im Landesschulbeirat und als De-
legierte im Medienrat des Landes und
im Rundfunkrat des SWR aktiv.

Mehrfach wurde Elke Picker fur lhre er-
folgreiche Arbeit geehrt: 1999 erhielt sie
die Silberne Ehrennadel, 2009 wurde sie
mit dem Verdienstorden des Landes Ba-
den-Wirttemberg ausgezeichnet und
2014 wurde ihr das Bundesverdienst-
kreuz verliehen. Auch nach ihrem Aus-
scheiden aus dem Vorstand blieb sie der
Elternstiftung verbunden. Bis vor Kur-
zem war sie im Beirat der Stiftung aktiv.
Sie blieb in Kontakt mit der Elternstif-
tung und war interessiert an all ihren
Entwicklungen. lhre klugen Gedanken
und ihr Erfahrungsschatz waren stets
eine Bereicherung fur das Team der El-
ternstiftung. Ihr Vorbild wird uns auch
in Zukunft Ansporn sein, die gemeinsa-

men Ziele weiter zu verfolgen.

Sabine Hagenmuller-Gehring

,Was ein Mensch an Gutem
in die Welt hinausgibt,

geht nicht verloren.”

Albert Schweitzer

Sabine Hagenmdiller-Gehring
Vorstandsvorsitzende

£
ELTERNSTIFTUNG

BADEN-WURTTEMBERG

Die Gemeinnitzige Elternstiftung Baden-Wirttemberg
trauert um ihre ehemalige, langjéhrige Vorsitzende

Elke Picker

Fast 20 Jahre lang hat Elke Picker die Arbeit der Elternstiftung Baden-Wurttem-
berg mutig und engagiert aufgebaut. Ihr unermudiicher Einsatz fir die Eltern im
Land hat in vielerlei Hinsicht Spuren hinterlassen. Sie hat die Arbeit und Ausrich-
tung der Stiftung geprégt. Ihre klugen Gedanken, ihr Erfahrungsschatz und ihre
Zugewandtheit waren fur alle eine Bereicherung. |hr Vorbild ist uns Ansporn, die
gemeinsamen Ziele weiter zu verfolgen.

Unser aufrichtiges Beileid gilt ihrer Familie.

Svenja Hasenberg
Geschaftsflhrerin
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2.1 Auf einen Blick

|

5580

Minuten wurden Fragen in der
Telefonsprechstunde fir den
EV-Bereich beantwortet

P
-
1626

Teilnehmerxinnen haben an den
Programmen der Elternstiftung
teilgenommen

A

14 800

BroschiUren wurden
versendet

S

149

Seminare wurden insgesamt
durchgefUhrt

-
23

Referentxinnen konzipieren und
halten die Seminare fur die drei
Programmbereiche

\\/

62 835

Besucher waren auf unseren
Webseiten



2.2 Finanzen

Dank der Zuwendung als institutionelle
Forderung durch das Ministerium fUr
Kultus, Jugend und Sport konnten wir
auch im Jahr 2022 unser umfangreiches,
etabliertes Seminarangebot im
Bereich Elternvertretersinnen anbieten.
Neben den Basisseminaren hat sich
der Fokus 2022 wieder

Kommunikationsthemen und Stdrkung

starker auf

der Gemeinschaft gerichtet, nachdem
2021 pandemiebedingt v.a. das Thema
,Sitzungen online” stark nachgefragt war.

Das im Rahmen einer Projektforderung
vom Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fUr Kultus, Jugend
und Sport finanzierte Projekt frEi ,Frihe
Eltern

Bildungssystem von Baden-

Einbindung neu zugezogener

in das

Wurttemberg“ hat sich  erfolgreich
etabliert. Die zur Verflgung gestellten
mehrsprachigen Materialien, Erklarfilme
sowie Seminare und die Angebote vor Ort
erfreuen sich einer ungebrochen hohen

Nachfrage.

Durch eine erneute Forderung des Projekts
Jnterkulturelle Elternmentor*xinnen®,
Uber den Forderaufruf ,Elternmentoren-
programme“ des  Ministeriums  fUr

Soziales, Gesundheit und Integration
zur Verbesserung von Bildungschancen
von Kindern mit eigener oder familidrer
Einwanderungsgeschichte in  Baden-
WuUrttemberg, konnten wir landesweit
weitere Elternmentorsinnen qualifizieren
und so Arbeit

unsere erfolgreiche

fortsetzen.

Auch im Jahr 2022 konnten wir von unseren Seminarteilnehmerxinnen einen steten

Spendenfluss verzeichnen, der

fur uns Motivation und Unterstutzung bei der

Umsetzung unseres Seminarangebots ist. Des Weiteren bedanken wir uns bei der

Wourth-Stiftung sowie Daimler-Trucks fur lhre gro3zigigen Spenden zur Unterstutzung

unserer Arbeit.

Ein herzliches Dankeschon an alle Spendersinnen!




3.1 Fitim Amt - Seminare fur Elternvertretungen
und Elternbeiratsvorsitzende

Elternvertreterxinnen und Elternbeiratsvorsitzende sowie alle ehrenamtlich Engagier-

te an Schulen Uben ein verantwortungsvolles Ehrenamt aus. Unser bewahrtes Semi-

narkonzept bietet ihnen eine Reihe gezielter Fortbildungsangebote, die sie in ihrem

wichtigen Amt unterstUtzen.

Wir konnen erneut auf ein erfolgreiches
und vielfdaltiges Jahr 2022 zurickblicken.
In den vergangenen zwei Jahren, haben
wir unser Angebot im Online-Seminar-
Bereich stetig ausgebaut und angepasst.
Das Teilnehmerfeld ist Uber das gesamte
Land verteilt und auch in den Schulen der
kleineren Kommunen kennt man inzwi-
schen die Elternstiftung. Wir haben vie-
le neu gewadhlte und noch unerfahrenen

Seminarteilnehmer*innen erreichen kon-

nen, aber auch einen soliden Kreis von
Elternvertretungen, die schon mehrmals
an unseren Fortbildungen teilgenommen
haben.

Unsere Basisseminare fUr Elternvertre-
tungen sind weiterhin sehr gefragt, aber
auch die Aufbauseminare erfreuen sich
groRer Beliebtheit. Wir sind stets am Puls
der Zeit und greifen die Themen unserer
Teilnehmerxinnen auf. Wichtig ist der Aus-

tausch von ehrenamtlich Engagierten an




Schulen. Es zeigt sich, dass man viel von
den anderen lernen, Ubernehmen und
umsetzen kann. Dank der professionellen
Moderation durch unsere Referentxinnen
konnen die Themen und Inhalte struktu-
riert und gewinnbringend geteilt werden.
Neben den Austauschtreffen ,Wie macht
ihr das denn?“ ist als neues Format ,Mit-
wirken statt Meckern- Ideenborse zur ak-
tiven Mitgestaltung des Schullebens” da-
zugekommen. Weiterhin sehr beliebt ist
das Online-Seminar ,Hinter den Kulissen
der Schule®.

Auch mit den GEB-Vorsitzenden stehen
wir in einem guten Kontakt. Sie wert-
schatzen, bewerben und unterstUtzen
unsere Arbeit, indem sie unsere Ange-
bote weitergeben. Als in diesem Jahr die
Elternbeteiligung im ,Qualitatsrahmen
Schule® auf der Agenda stand, konnten
wir mit UnterstUtzung der GEBs im Land
einen grolBen Verteilerkreis ansprechen,
um in diesem Bereich die Elternbeteili-
gung auf solide FURe zu stellen.

Viel UnterstUtzung erfahren wir auch
durch die Staatllichen Schuldmter und

Regierungsprdsidien. Denn gerade Uber

Telefonsprechstunde fur lhre Fragen

im Bereich Elternvertretung

diesen Verteiler konnen wir unsere Semi-
nare und Newsletter breit gestreut an alle
Schulen im Land weitergeben.

Weiterhin bieten wir jeden Dienstag unse-
re Telefonsprechstunde fur alle am Schul-
leben beteiligten Personen an. Hier kon-
nen Eltern, aber auch Lehrer*innen mit
ihren konkreten Fragen, Anliegen oder
Konflikten den Rat unserer Referentxin-
nen einholen. Dieses Angebot wird sehr
gut angenommen und wertgeschatzt.
Am Ende des Jahres haben wir unsere en-
gen Partnerxinnen, Referentxinnen und
Mulitplikatorsinnen zu einem gemit-
lichen Beisammensein zu uns in die Ge-
schaftsstelle eingeladen, um uns bei al-
len Beteiligten zu bedanken. Fir das ver-
trauensvolle Miteinander sind Gesprdche,
Vernetzung und Austausch ein wichtiger
Teil unserer Arbeit.

Wir sind optimistisch gestimmt, dass wir
im Jahr 2023 wieder mehr Seminare in
Prdsenz und vor Ort anbieten konnen.
Denn kein Online-Format kann das per-
sonliche Kennenlernen und Gesprdch er-

setzen.

Bei Fragen oder Unsicherheiten konnen Sie Hilfestellung bekommen, um wieder ein
gutes Miteinander in der Schule zu erreichen.

Unsere Referentinnen sind im Wechsel fUr Sie da
Dienstags in der Zeit von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Informieren Sie sich Uber die Termine auf unserer Homepage

Heidi Detzel-Stroble Nicole Nicklis
Tel. 01575 6279480 Tel 017214 06 905
info@perspektiven-wechseln.de nicklis.nicole@gmail.com

Eva Blum
Tel. 07041-941129
info@blum-educonsult.de
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3.2 Programm Interkulturelle Elternmentorxinnen

,Eltern starken Eltern!” Unter diesem Motto lauft unser landesweites Ehren-

amtsprogramm.

Interkulturelle Elternmentorxinnen set-
zen sich ehrenamtlich fur eine stabile
und partnerschaftliche Zusammenarbeit
von Eltern und Bildungseinrichtungen
ein. In enger Kooperation mit zahlreichen
Kommunen werden Elternmentorsinnen
landesweit mit unserem praxisorientier-
ten Konzept ausgebildet und auf ihre
Einsatze optimal vorbereitet. lhre ehren-
amtliche Arbeit wird von hauptamtlichen
Ansprechpersonen in ihrer Kommune ko-
ordiniert. Elternmentorxinnen stdrken
Eltern mit und ohne Migrationshinter-

grund, damit sie ihre Kinder in Schule und

Unsere Zahlen fur das Jahr 2022

8 Basisqualifizierungen

Kita bestmoglich begleiten konnen. Das
Hauptziel ist es Kultur- und Sprachbar-
rieren zu Uberwinden sowie bedarfsorien-
tierte Angebote zu entwickeln.

Elternmentorxinnen sind eine wertvolle
Ressource auch bei der Begleitung von
Gefluchteten. Mit Beginn des furchtba-
ren Kriegs in der Ukraine war es erneut
wichtig nicht nur die Kommunikation
zwischen Familien und Bildungseinrich-
tungen zu fordern oder Uberhaupt erst zu
ermoglichen, sondern auch das Bildungs-
system in Baden-Wurttemberg ndaher zu

bringen.

TI Referentxinnen

]77 Schulungs-

teilnehmerxinnen




Im vergangenen Jahr ist es uns auch ge-
lungen den Prdsenzbetrieb entsprechend
der Pandemielage wieder aufzunehmen.
Die Kombination von klassischer Pra-
senzlehre mit Phasen des Online-Lernens
(Blended Learning) wurde sehr gut ange-
nommen. Einerseits konnten im Online-
Format neue Zielgruppen erreicht wer-
den, andererseits profitierte die Gruppe
von personlichen Treffen bei den Prasenz-
veranstaltungen in den Kommunen am
Anfang und Ende der Schulung.

Interkulturelle Elternmentorxinnen wur-
den in Karlsruhe, Ostfildern, Crailsheim,
Emmendingen, in Heidelberg in Koopera-
tion mit dem Rhein-Neckar-Kreis (2x), in
Leutkirch und in Tauberbischofsheim aus-
gebildet. Hierbei konnten drei der acht

Kommunen als neue Standorte gewon-

Gesamtuberblick

50 teilnehmende
Kommunen

Interkulturelle
Elternmentor*innen

decken 46 Sprachen
landesweit

nen werden.

Im Laufe des Jahres konnten wir bereits
ausgebildete Elternmentorsinnen mit
Aufbaumodulen zu den Themen Acht-
samkeit im Ehrenamt, Konfliktmanage-
ment, GesprdchsfUhrung und Dolmet-
schen sowie Ubergang Schule-Beruf fur
ihre Einsdtze starken.

Die landesweite Netzwerkveranstaltung
fUur Interkulturelle Elternmentorxinnen,
welche wir im Herbst 2021 verschieben
mussten, konnten wir glucklicherweise
im Mai 2022 durchfGhren und mit ver-
schiedenen Workshops bereichern. Nach
der langen Corona-Pause und den zahl-
reichen positiven RUckmeldungen wird es
weiterhin unser Ziel bleiben, dem Wunsch
nach Austausch und Vernetzung gerecht

zu werden.

1800 Ehrenamtliche

I e e =7

Kooperation mit

16 Schuldmtern

g=1lmllul
ESMENGES

NEE
=

..und zahlreiche Angebote
zur Stdarkung von Eltern




3.3 Fruhe Einbindung neu zugezogener Eltern - frEi

Unser Ziel im frEi-Projekt?

Das frEi-Projekt mochte neu zugezogene
Eltern dabei unterstUtzen, eine frUhe Ein-
bindung in das Bildungssystem schnell zu
erreichen. Um sich im Bildungssystem Ba-
den-WuUrttembergs gut zurechtzufinden,
benotigen neu zugezogene Eltern ihrer
Situation angepasste Informationsange-
bote. Diese sollten einerseits ausfuhrlich
genug sein, um praktische Herausforde-
rungen meistern zu konnen und anderer-
seits nicht zu detailreich.

Wen wollen wir erreichen?

«  Neu zugezogene Eltern

« Padagogische Fach- und Lehrkrafte
+ Integrationsbeauftragte

+ Elternvertreterxinnen

+  Elternmentorxinnen

+  Ehrenamtliche Multiplikatorxinnen

[ schulranzen
School bag
Gante shkolle

Ayt R
YuBHuuECKa paMULE

A s

Cartable
Cartelle
Ghiozdan pentru scoald
Skolski ranac
Mochila
Okl sirt gantas
LLiwinsHma paHeys

[ Schere und Kiebar

Scissors and glue
Gérshére dhe nejités
e

Hosuya u nenmno
b P

Ciseaux el colle
g Forbici e colla
5 Foarfecd si ipici

Makaze | kspak
Tijeras y cola
Makas ve yapigine:
Hanony| T8 Kned

Was bieten wir im frEi-Projekt?

Seminare

Die Elternstiftung bietet ein umfangrei-
ches Seminarprogramm an. Darunter fin-
den sich vor allem Veranstaltungen, die
gezielt fUr Multiplikatorsxinnen in der El-
ternbegleitung und pddagogische Fach-
und Lehrkrafte konzipiert wurden.

Seminare fiir Eltern

Seminarreihe ,MNeu zugezogene Eltern unterstiitzen und begleiten* (fiir
padagogische Fach- und Lehrkrifte / Multiplikator*innen)

Won der Kita In die Schule

WVon der Grundschule in die weiterfiilhrende Schule

Seminare filr pddagogische Fach- und Lehrkrifte / Multiplikator*innen

Es sind doch immer dieselben, die..!* Oder: Wie Vorurtelle unser Denken und Handeln .
beeinflussen.

mit neu Eltern

Guter Start mit neu zugezoganen Eltern - abar wis?

in der

Sind Eftern mit Migrationsgeschichte wirkdich ,schwer erreichbar*?

wmnm!%whmmmnmde?\ 1
-

Wenn (nicht nur) Worte wirken —




Materialsammlung und Erklarvideos

Die Wegweiser-Webseite unterstUtzt El-
tern sich in ihrer neuen Heimat zurecht-
zufinden und zeigt u.a. Multiplikator«in-
nen, die mit neu zugezogenen Eltern in
Kontakt stehen, vielfdltige Optionen zur
Begleitung auf.

Innerhalb von drei Jahren konnten vielfal-
tige Zugangswege fur Eltern geschaffen
und die nachhaltige Verankerung in Fort-
bildungsangeboten des Kultusbereichs

angestoen werden. So wurde ein gutes

Fundament geschaffen, auf das nun auf-
gebaut werden kann. Die Erfolge der ver-
gangenen Projektphase zeigen, dass das
Projekt die BeduUrfnisse der Zielgruppen
erfUllt hat und von ihnen genutzt wird.
Um so mehr freut es uns, dass das Projekt
in Zusammenarbeit mit dem Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wurt-
temberg auch im ndchsten Jahr fortge-

fUhrt werden kann.

Aktuell gibt es zehn mehrsprachige Erklarvideos in 13 Sprachen

Die Kita

Die Ausbildung im
dualen System

Von der Kita in die
Schule

Ubergang in
Klasse 5

Kinder unterstitzen

Fordermoglichkeiten
in der Schule

Kontakt mit
der Schule

Berufliche Schulen in
Baden-Wirttemberg

Wege zum Studium

I} YT Y

Elterninfoabende - ein Angebot zur regionalen Umsetzung

Die Elternstiftung bietet Schulen ein Konzept fur die DurchfUhrung eines Elterninfo-

abends an. Die ca. zweistundige Veranstaltung richtet sich speziell an Eltern, die neu

nach Baden-Wurttemberg gekommen sind und sich Uber das Schulsystem informieren

mochten.

Materialbestellung

Sowohl die Flyer als auch die Broschiren zu Schule und Kita konnen Sie kostenfrei bei

der Elternstiftung in gedruckter Form bestellen. Die BroschUren enthalten die Sprachen:

Deutsch, Albanisch, Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Farsi, Franzosisch, Italienisch, Ruma-

nisch, Serbisch, Spanisch, Turkisch, Ukrainisch.

[ www.wegweiser-bw.de
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4.1 Netzwerkveranstaltung fur Interkulturelle

Elternmentor*innen

Am 14. Mai 2022 haben wir mit der Unter-
stUtzung des Fordervereins Sicherer Land-
kreis Ludwigsburg e.V. und in Kooperation
mit dem Bildungsburo des Landkreises
Ludwigsburg, ein landesweites Netzwerk-
treffen fUr Interkulturelle Elternmentorxin-
nen veranstaltet. Nach der herzlichen
BegriBung durch unsere Vorstandsvor-
sitzende Frau Sabine Hagenmuller-Geh-
ring und Frau Sabine Conrad, Leiterin SSA
Ludwigsburg, die das Elternmentorxinnen
Programm, als ,wertvolle Ressource in
unserem Bildungssystem“ hervorhob, hat
MdB Macit Karaahmetoglu (SPD) nach-
folgend die enorme Wichtigkeit des eh-
renamtlichen Engagements auch beim
Integrationsprozess betont.

Im Anschluss wurden in zwei Workshop-
phasen essenzielle Themen wie die ,Schu-
lische Integrationsforderung fur Kinder
mit Zuwanderungshintergrund®

(Tanja Deifller und Judith Lengfeld, SSA
Backnang), ,Die Vermittlung von Tole-

ranz“ (Hans Hilt, Elternstiftung), ,Das

Wenden in der Einbahnstrale“ (Sabine
Ostertag, ZSL Stuttgart) oder die ,Medi-

engefahren fUr Kinder“ (Andrea Gluck, Po-

lizeiprasidium Ludwigsburg), erarbeitet.
In den Austauschrunden, die von unseren
Programmkoordinatorsinnen Nina Kha-
belashvili & Esra GUlhan-Aras moderiert
wurden, hatten Ehrenamtliche sowie Ko-
ordinatorxinnen aus verschiedenen Part-
nerkommunen die Gelegenheit offene
Fragen zu kldren und sich Uber verschie-
dene UnterstUtzungsangebote fUr Eltern
auszutauschen.

Die groflartige Atmosphdre der Veran-
staltung wurde mit einem leckeren und
vielfdaltigen Buffet und den Kaffeepausen
zwischendurch bereichert. Wahrend der
Veranstaltung wurde jede Gelegenheit
genutzt einander kennenzulernen und
das landesweite Treffen nach zweijahriger
Corona-Pause zu genieen. Unter der Mo-
deration von Chefredakteur Utku Pazar-
kaya, SWR, wurde mit Vertreterxinnen aus
Politik, Verwaltung und Partnerkommu-
nen am Nachmittag Uber die Erfolge des
Programms auf dem Podium diskutiert.
»Wir konnten das Leuchten in den Augen
der Eltern sehen® erkldrte Annette Vogel-
Hrusti¢, Integrationsbeauftragte der Gro-

RBen Kreisstadt Mosbach, als sie Uber den




Einsatz eines Elternmentors bei einem El-
tern-Schulgesprach berichtete. Auch San-
dra Corveleyn, FlUchtlingsbeauftragte der
Stadt Goppingen und Bildungspolitikerin
Christiane Staab MdL (CDU), betonten
den Mehrwert der niederschwelligen Be-
ratungsangebote und die muttersprachli-
che Begleitung der Familien. Unser stellv.
Matthias

Fiola sowie Herr Ansgar Lottermann, Mi-

Vorstandsvorsitzender Herr

nisterium fUr Soziales, Gesundheit und

Integration, zeigten sich vom Programm

Uberzeugt und brachten dieses auch zum
Audruck. Nach der abschliellenden Frage-
rundehaben wir uns bei allen Gdsten fur
diesen gelungenen Tag bedankt und sie
verabschiedet.

An dieser Stelle mochten wir uns noch-
mals beim Bildungsburo des Landkreises
Ludwigburg, namentlich Frau Beate Ja-
cobsen, Frau Sina Goksel und Herrn Mar-
kus Schmitt, fUr die gute und sehr freund-

liche Zusammenarbeit bedanken.

4.2 Sprechstunde fur ukrainische Gefluchtete

Vor den Sommerferien haben wir ukrai-
nische Familien in die Geschdftsstelle der
Elternstiftung eingeladen, um all ihre Fra-
gen rund um das Bildungssystem zu be-
antworten.

Es war uns wichtig, gefluchtete Familien
nicht nur mit unseren Informationsan-
geboten zum Bildungssystem in ukraini-
scher Sprache zu unterstUtzen, sondern
auch personliche Hilfsangebote zu ent-
wickeln. Aufgrund der groflen Nachfrage
beim ersten Termin, haben wir in der dar-
auffolgenden Woche einen weiteren Pra-
senztermin festgelegt sowie Fragen auch

per E-Mail beantwortet, um fUr alle inter-

essierten Familien da zu sein.
Mit Hilfe wvon

zwei ehrenamtlichen

Sprachmittlerinnen fUr ukrainisch sowie
den Sprachkenntnissen unserer Kollegin
Nina Khabelashvili, konnten die Gespra-
che wdhrend der Sprechstunde erfolg-
reich Ubersetzt und UnterstUtzungsange-
bote vermittelt werden. Im Wartebereich
konnten die Familien einander kennen-
lernen und die Kinder ihre Malfahigkeiten
optimieren, wahrend in den Nebenrau-
men Fragen u.a. zu den Themen Abitur,
Notensystem, Dokumente oder deutsches
Schulsystem beantwortet wurden.

Es war uns eine grof3e Freude unterschied-
liche Familien kennenzulernen und sie in
diesen schwierigen Zeiten ein wenig ent-
lasten und fur das neue Schuljahr starken

zu konnen.




4.3 Online-Event ,Interkulturelle Kompetenz
als Chance fur die Elternbegleitung”

Die Elternstiftung lud im November 2022
im Rahmen des Projekts ,frUhe Einbin-
dung neu zugezogener Eltern“ zum On-
line-Event ,Interkulturelle Kompetenz als
Chance fUr die Elternbegleitung* ein. Uber
100 Teilnehmer«innen schalteten sich zu
und beteiligten sich an den Diskussionen.
Im Mittelpunkt stand die Frage, welche
Chancen interkulturelle Kompetenz fur
die Begleitung neu zugezogener Eltern
bietet.
Wenn Familien aus einem anderen Land
nach Baden-Wirttemberg kommen, ist
Vieles fur sie neu - darunter das Bildungs-
system.
- Was

erwartet?

wird von ihnen als Eltern
- Wie sollen sie sich einbringen?
- Welche Entscheidungen mussen sie
fur ihr Kind treffen?
Das Wissen darum, wie Schulen oder Ki-
tas in anderen Ldndern aufgebaut sind
und welche Rolle Eltern dort haben, tragt
wesentlich zur gelingenden Kommunika-
tion bei. Die Veranstaltung richtete sich in
erster Linie an pddagogische Lehr- und
Fachkrafte, aber selbstverstandlich auch

an alle am Thema Interessierte.

Frau Theresa Schopper, Ministerin fUr

Kultus, Jugend und Sport, eroffnete mit
ihrem GruBwort die Veranstaltung. FUr
die Elternstiftung begrifte die Vorsitzen-
de Sabine Hagenmuller-Gehring die Teil-
nehmenden. Die wissenschaftliche Ein-
fuhrung Ubernahm Frau Dr. Karin Kampfe,
Juniorprofessorin an der PH Schwabisch
Gmund. Nina Khabelashvili gelang es an
plakativen Beispielen herauszuarbeiten,
wie verschieden die Erwartungen an El-
tern in unterschiedlichen Bildungssyste-
men aussehen. Tatjana Wiegel schuf in
ihrem Vortrag ein Bewusstsein dafur, wie
hoch die HUrden durch Sprachbarrieren
fUr neu zugezogenen Eltern sind und wie
wirkungsvoll es ist, auf eine kultursensi-
ble Sprachmittlung zu setzen. Im gemein-
samen Quiz wurde deutlich, wie schwierig
es sein kann, das eigene Handeln in den
passenden kulturellen Kontext zu setzen.
Uber Herausforderungen im Bereich der
interkulturellen  Kompetenz  konnten
zahlreiche Teilnehmerxinnen im Laufe der
Veranstaltungen berichten. Das grof3e In-
teresse an der Veranstaltung war fUr die
Elternstiftung ein ermutigender Beleg
dafir, dass sich viele Engagierte dieser
Aufgabe stellen und so mehr Bildungsge-

rechtigkeit erreicht werden kann.




4.4 Referentinnentreffen im Bereich der Interkulturellen
Elternmentor¥xinnen und unser Weihnachtsfest

Eine stetig gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren kompetenten Re-
ferentxinnen gelingt uns durch den offenen und regelmaBigen Austausch. Nach zahl-
reichen Online-Meetings und Telefongesprdchen erlaubte uns die entspanntere Pan-
demielage zu Beginn des Jahres unsere Referentxinnen in Prdsenz zu empfangen, das
vorherige Jahr zu reflektieren sowie Seminarinhalte bedarfsgerecht zu optimieren und
Schulungsformate anzupassen.

DarUber hinaus war es uns wichtig das Jahr gemeinsam und personlich abzuschlieflen.
Hier war Weihnachten ein toller Anlass, erneut in der Geschdftsstelle zusammenzukom-
men, diesmal in groBerer Runde und mit leckeren Platzchen.

Im Namen der gesamten Elternstiftung danken wir unseren Referentxinnen nochmals

fur die erfolgreiche und stets hochwertige Zusammenarbeit! A




24

5.1 Social Media

Bereits Ende 2021 starteten wir unseren
Social-Media-Kanal Instagram zur Pra-
sentation unserer Programminhalte mit
aktuellen Seminarangeboten sowie neu-
esten Printmedien.

Um mehr Eltern, Schulen und Kommunen
auf kurzem Wege mit den wichtigsten

Informationen zu bedienen und den Be-

Y 5 =

Darum geht es

In digsem Basisseminar informiert Sie
unserse Referentsin Uber
Zustdndigkeiten, Rechte, Pflichten und
Cestaltungsméglichkeiten Ihres Amtes.
Sie erhalten Antwaortén aufl Ihre Fragen
und kliren lhre Rolle in den
unterschiedlichen schullschen Gremien.
Zudem haben Sie die Méglichkeit, mit
onderen Elternbeiratsvorsitzenden in
den Austausch zu treten

SEUE SO @ ELTERNSTIFTUNG.DE

kanntheitsgrad der Stiftung zu steigern,
sind wir seit den Sommerferien nun auch
auf Facebook vertreten.

Unsere aktuellen Seminare werden wo-

chentlich mit den entsprechenden Anmel-

[renpr————
i Eipem, e fhrers |

eav

= EH G ot s it 24 weheos Prrncnen

delinks mit der Story-Funktion auf beiden
Kandlen bekannt gegeben. Neu ist auler-
dem, dass wir jeden Mittwoch Personen
vorstellen, die entweder ehrenamtlich
(Elternmentorxinnen, Elternvertretersin-
nen, Multiplikators*innen), hauptamtlich
(Mitarbeitende

rationspartnerxinnen) oder freiberuflich

Elternstiftung, Koope-

@ 30, Nowamber 2022 144

Wir haben noch Platze.

(Referentxinnen) fUr uns im Einsatz sind.

Das Ziel ist es aufzuzeigen, welche per-
sonlichen Erfahrungen im jeweiligen Amt
gesammelt worden sind und einen Blick

hinter die Kulissen zu gewdhren.

,Mein Name ist Glenda Olfens.
Ich komme aus Italien. Ich spreche Italienisch, Deutsch, Englisch
und Spanisch.
Ich bin interkulturelle Elternmentorin in Filderstadt seit 2021
und mache das gerne, weil so kann ich Bricke zwischen Eltern
und Schule sein. Mein schonster Einsatz war bei dem Bunten El-
ternnachmittag in einer Grundschule. Da konnte ich Eltern bei
s jhren Fragen zum Schulsystem in Deutschland helfen.
pap—— Die Schulung war toll, wir haben viel Uber Interkulturalitdt ge-
© e lernt und festgestellt, dass trotz Unterschiede wir viel Gemein-
sames haben. Ein gemeinsames Ziel war, Kinder durch unsere
Hilfe an die Eltern, bei ihrem Schulweg zu unterstitzen.”




Kurz vor dem Wochenende gibt es regel-  stUtzen, indem wir Familienausflugtipps
manlig unsere Buchempfehlungen aus  fUr ganz Baden-Wurttemberg veroffent-
verschiedenen Landern und Genres. Eben-  lichen.

so mochten wir Eltern in den Ferien unter-

&

iy wnd iy erzshlt Majat Bl Hachmi die
ichts sinar [ungen Frau, dis in Marakko
Unsere Buchemplellung heute:  fenwurde und in Katalanien autwichar.
nd ihra Mutter sng mit der traditionallan

i L isa und i
Najat EI Hachmi b varbunden ist, befindat sich die
Mmﬂe benistin in sinem parmanarntan Keatlike

ber han der katalanischen und marokkanischen

Roman und dan Sprachen = win Zustand, dar e
‘ itige it und zugleich ihre d

hait splirbar macht,
Bern sie sich zuart dem Willen des Mutisr
und gingr arrangiorton Ehe zustimmt, schafft
schlleBiich doch nach langsm inneren Kampt,
rede 20 zerreilion und ihren selbstbestimmten
hu gehen. Ein sindrucksvolies, multikulturelies

)I_

'Eine fremde Tochter" I

Den Austausch Uber unsere Social-Media-Kandle begreifen wir als groe Chance und

freuen uns auf alle Neuigkeiten unserer Netwerkpartnersinnen.

Folgen Sie uns auf Social Media:

Gerne konnen Sie unseren Newsletter Uber die Startseite der Elternstiftung

(www.elternstiftung.de) abonnieren.

&
Newsletter

5ie méchten den Elternstiftung-Newsletter kostenfrei
abonnieren? Das Abonnement kann jederzeit chne Angabe von
Grinden gekiindigt werden.

NEWSLETTER ANMELDEN
Weitere Informationen erhalten Sie im Bereich Dotenschutz,

Ich habe die Dotenschutzerkidrung zur Kenntnis genammen. Ich
stimme zu, dass meine Angaben und Daten zur Beantwortung meiner
Anfrage elektronisch erhoben vnd gespeichert werden. Hinweis: Sie
kénnen thre Einwilligung jederzeit fiir die Zukunft per E-Mail an
info@elternstiftung de widerrufen.

E-Mail-Adresse
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5.2 Presse

Die Basisqualifizierungen der
Interkulturellen Elternmentor*innen
sorgten auch dieses Jahr fir Interesse in
den Medien.

CRAILSHEIM Donnerstag, 4. August 2022

EMMENDINGEN
Dienstag, 20. Dezember 2022

Vermittler, Dolmetscher, Zuhorer

Kommunikation Um Missverstandnissen zwischen Lehrern, Schilern und Eltern vorzubeugen, nimmt die Stad
Crailsheim an einem Pilotprojekt mit interkulturellen Elternmentorinnen und -mentoren teil.

Issie im Alter von 15 Jah-
ren nach Deutschland
kommt, hat Olga Brandt
Probleme. Als Jugendli-
che trifft die gebiirtige Russin auf
eine Sprache, die sie nicht ver-
steht; genauso wenig versteht sie
die Kultur und Lebensweise der
Deutschen und am allerwenigs
ten das Schulsystem, in dem
sich nun zurechtfinden muss.
Startschwierigkeiten*, wie sie es
heute riickblickend nennt. Sic
blicktin die Runde der Anwesen-
den im Ratssaal und lichelt. ,Ich
hatte Gliick. Meine Eltern und ich
haben uns relatiy schnell einge-
lebt, und ich habe eine gute schu-
lische Bildung genicen konnen.
Aberich kenne viele Familien, bei
denen es nicht so lauft.*

-mentoren und

(vonlinks): Olga Brand', Chnstoph Salinger (stadtischer Beautragtd
Iz, Anatolie Leiser,
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Denn wo Sprache eigentlich
Kommunikationsmittel sein soll-

Ursula Bruner,

idou.

Eltern-

te,
ung und Einsambeit e
Zum Beispiel dann, wenn Eltern
mit ihren Kindern nach Deutsch-
land kommen und auf einen
Schlag zig Dinge regeln miissen,
die sie nicht einmal richtig ver-
stehen. ,Ich kenne das, wenn den
Eltern erst einmal alles zu viel ist.
Die Kinder bleiben da leider
manchmal a\\[ der Stecke, ob-

‘wohl sie selbst Hilfe brauchten*,

I

mentorin besichunganeise sum
Elternmentor Revue passieren,
stellen sich selbst kurz vor und
erhalten ihre offizicllen Zertifika-
te. Eine Geste, hinter der jedoch
och 50 viel mehr seckt als nur

system gelernt. ,So ko
Kiinftig bei Eltern-Lehrer-Gespri-
chen dabei sein und helfen, wenn

e ezt

te Familien unterstiitzt, hatte aber
immer diese sprachlichen Barri-
eren. Deswegen habe ich mich als

Idet - um

so Schubart,
Denkbar sei auerdem, dass
die Eernmentorinnen und e

noch besser helfen zu kénnen*,

sagt Andrea Bullinger ausCrals:

hei eim, die derzeit noch a en
arbeitet l

Russisch, Ukrainisc]

tnd-mentarianen sindjezt nmmn, ‘Waldkirch, Kanzingen und Harbolzhem Im
noroen

Polnisch, Ruminisc]
und Tiirkisch unter
greifen.

Ehrenamtlich und ver
,Laut der Elternstift

ein Stiick P: d mit
Thren Fahigkeiten nun d«zu beir  stimmte Ziclgrappen et The.
tragen, ent- isi

gegenzuwirken und zwischen El-
tern, Lehrern, Erziehern und Kin-

den fiir zugewanderte Eltern an-
bieten, sich an kulturellen Festen

Auch Thomas Kottysch nennt
seine Motivation, hier ehrenamt-
lich tiitig zu werden: ,Ich méch-
te helfen, dass wir alle besser mit-

sagt Olga Brandt.
greifen und dem

ken, hat die gen
ternstiftung Bade!

toren entwickel

LEUTKIRCH

le Elternmentorinnen|
toren ehrenamtliche u]
lich M

ihrer Kommune fiir ¢

und

fem, e Koefifide md Angske. Missrer-

Dienstag, 20. September 2022

X
Kooperation mit
heim angeboten

Stadt_mitteilt. DJ
chen Teilnehmer
nehmern des Pr
Olga Brandt sind
die erfolgreich af

Von Simon Nill

LEUTKIRCH - Zum ersten Mal wer-
den in den kommenden Wochen in
Leutkirch sogenannte Interkulturel-
le Elternmentoren ausgebildet. Beim
Konzept der ,Elternstiftung Baden
Wiirttemberg" setzen sich Ehren-
amtliche fir eine stabile Zusammen-
arbeit zwischen Eltern und Kinder-
girten oder Schulen ein. Beispiel:
Konkret kinnen Elternmentoren
Miitter oder Viter, die eine andere
Sprache sprechen oder aus einem
anderen kulturellen Umfeld stam-
men, bei Elterngesprichen in der
Schule begleiten - und den Dialog
ibersetzen sowie einzelne Punkte
erliutern.

JEltern aus anderen Kulturkrei-
sen verstehen in unserem Bildungs-
system vieles nicht*, ist sich Ayse
Ammermann, Leiterin der Grund-
schule am Oberen Graben, sicher. Sie
war es, die sich dafir eingesetzt hat,
dass auch in Leutkirch die Interkul-
turellen Elternmentoren ausgebildet
werden. Das Projekt kann ihrer Ein-
schitzung nach dazu beitragen, Vor-
urteile auf beiden Seiten abzubauen
und leiste einen ,grofen Beitrag fiir
mehr Chancen fir die Kinder".

Dic Einsatzmoglichkeiten fiir EI-
ternmentoren sind breit: So kinnten
die Ehrenamtlichen etwa bei simli-
chen Fragen in puncto Schule oder
Kindergarten als Berater fiir die El-
tern zur Verfiigung stehen. Denkbar
ist auch, dass sie Giber Chancen zur
‘Teilhabe vor Ort - was beispielswei-

il i i kan

»,Vlan ist am Anfang wie blind“

In Leutkirch werden Elternmentoren ausgebildet - Hilfe fiir Menschen aus anderer Kultur

Lassen sich zu Interkulturellen Elternmentoren ausb\lden Hanaa Khalouf (von links), Garkan Bulut, Bushra Alothman, Maria Honig, Fariba Vatanpoor und Margarita

Takacs. Ebenfalls auf dem Bild: Maria Sollner (von rechts) sowie Ayse Ammermann.

Teilen Leutkirchs -

anz neue Angebo-
te auf die Beine stellen.

von und Sollner st es,

zum Beispiel, dass eine Unterstiit-
zung durch die Kurs-Teilnehmer von
1 Lekicher Schulen

GroRen Kreisstadt haben sich bisher
fiir die Schulungen angemeldet. Da-
bei handelt es sich vor allem um Miit-
ter oder Viter, deren Kinder die
Grundschule am Oberen Graben be-
suchen. Koordiniert wird die Initiati-
ve von der Leutkircher Integrations-
beauftragten Maria Sollner. Die Ver-
antwortlichen hoffen, dass noch wei-
tere i i i -

das
les Eltencalé exbiinét wird
Zuniichst werden die kiinftigen
Ehernmentoren allerdings ansicben
im Oktober und No-

angefragt i
Sicher is allerdmgs, dass die El-
ternmentoren ,Briicken schlagen®
werden, wie Sollner formuliert. Die
nten mit den in-

vember ausgebildet. , Was anschlic-
Rend ganz konkret passiert, wissen
wir noch nicht genau®, sagt Maria
Soliner. Das werde sich in den kom-
menden Wochen und Monaten he-

Moglich wire

teressierten Miittern oder Vitern im
Rahmen der Beratungen auchihre ei-
genen Erfahrungen teilen. Dass das
hilfreich sein kann, wird im Ge-
sprich mit einigen kinftigen Eltern-
mentoren deutlich. Soberichten

gleich mehrere, die urspriinglich aus
ciner anderen Kultur stammen, von
ihren Erlebnissen, als sie sich in
Deutschland zurechtfinden muss-

" Leh weif, wie man sich bt ch
hitte mir eine solche Unterstiitzung
auch gewiinscht", sagt eine Schu-
lungsteilnehmerin iiber ihre Beweg-
griinde. Eine andere berichtet iiber
Schwierigkeiten mit ihrem Sohn -
auch weil sie wegen des Schulsys-
tems verwirrt gewesen sei. ,Man st
am Anfang wie blind und versteht

FOTO: SIMON NILL

gar nichts*, berichtet eine weitere
Mutter. Damit es anderen Eltern bes-
ser ergeht, lieRen sie sich zu interkul-
turellen Mentoren ausbilden.

Wer Interesse am Programm
Interkulturelle Elternmentoren®
hat, kann sich mit der Integrati-
onsbeauftragten Maria Sollner -
Telefon 07561 / 871 31 oder ma-
ria.soellner@leutkirch.de - in
Verbindung setzen.
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Podcast ,Offener Kanal Ukraine® in Kooperation mit der Caritas Ludwigsburg

Eltern-Café zum Schulsystem vom kath. Familienzentrum Arche Noah Stuttgart

fUr ukrainische Geflichtete

PARENTable - Communicating with parents of newly migrated children
Austausch zu erfolgreichen Kommunikationsformaten zwischen Lehrkraften

und Eltern migrierter Kinder

Barcamp Kultur der Digitalitat, IBBW Landesprogramm der Bildungsregionen

Auftaktveranstaltung ,BO durchstarten®, ZSL

Podiumsdiskussion Elterneinbindung in die berufliche Orientierung, ZSL

Dienstbesprechung der Schulleitungen Schulamt Backnang

Dienstbesprechung VKL Lehrkrdfte, Schulamt Backnang

Abschluss des Projekts Wege_In und Auftakt des Fach- und Schulnetzwerks Sprache+, ZSL

Jahrestagung SCHULEWIRTSCHAFT Mecklenburg-Vorpommern

,Eltern sind... Elternbeteiligung versus Elternarbeit*

Erlasslehrgang DaZ und VKL, ZSL

BASF-Fachtag Elternmitwirkung

20. Treffen Netzwerk Familienbildung BW

Fachtag ,Transkulturelle Offnung von Schulen und diskriminierungskritischer

Schulentwicklung®, Netzwerk NikLAS

Netzwerke und Angebote gegen Corona, Facharbeitsgruppe Landesfamilienrat

Mitglied im Arbeitskreis ,Migration und Behinderung®, Stadt Stuttgart

Mitglied des Vorbereitungsteams der Vortragsreihe ELTERN online (Motto: ,Nicht FUR,
sondern MIT Eltern....“), Pravention Polizei, kommunale Suchtbeauftragte, Praventions-

beauftragten ZSL
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»,Courage ist gut, aber Ausdauer ist besser.”

Wir freuen uns sehr, dass sich zahlreiche
Angebote der Elternstiftung im vergan-
genen Jahr weiter gut etablieren konnten
und anerkannt sind. Um so wichtiger ist
es, die Zukunft nicht zu verschlafen und
stets im Blick zu behalten, welche Themen
fur die Eltern im Land in den kommen-
den Jahren von Relevanz sein werden.
Ein groBes Thema, das wir dabei nicht
aus dem Blick verlieren dirfen, ist die
Frage wie die Pandemie sich auf die Ent-
wicklung vieler Kinder und Jugendlichen
ausgewirkt hat und was Eltern tun kon-
nen, um ihre Kinder bei der Bewdltigung
der sozialen und psychischen Folgen zu
unterstUtzen.

Wichtig ist es fUr die Elternstiftung auBer-

dem zu erortern, welche Moglichkeiten es
gibt, in den Bereich der frGhkindlichen Bil-

dung einzusteigen.

Theodor Fontane

Der Grundstein fur gute Bildungschancen
wird in der Kita gelegt. Daher halten wir
es fUr elementar, Eltern von Beginn an im
Bildungssystem zu begleiten. Uns ist es
ein groles Anliegen, immer mehr Eltern
anzusprechen. Deshalb ist uns im kom-
menden Jahr der Ausbau unseres mehr-
sprachigen Angebots wichtig. Auch treibt
uns die Frage um, wie wir Eltern von Kin-
dern mit besonderem Forderbedarf unter-
stUtzen konnen.

Die Ideen gehen uns nicht aus, leider ist
weder die Bedeutung eines Themas noch
der Bedarf allein ausschlaggebend dafir,
ob ein Angebot umgesetzt werden kann.
Die Elternstiftung als kleine Stiftung ist
hier immer darauf angewiesen, verldss-
liche Partner fUr die Finanzierung zu fin-
den. Auch an diesem Thema wollen wir

dranbleiben und fUr unsere Arbeit wer-




ben!

Ferner wollen wir im anstehenden Jahr
die Bekanntheit der Elternstiftung wei-
ter erhohen und moglichst noch mehr
Eltern erreichen. Das Ziel muss sein, dass
noch mehr Eltern die Angebote der El-
ternstiftung kennen und fUr sich in An-
spruch nehmen. Anfragen aus anderen
Bundeslandern wie z.B. aus Mecklenburg-
Vorpommern oder Niedersachsen zeigen
uns, dass die Elternstiftung inzwischen
auch auflerhalb unseres Bundeslandes
wahrgenommen wird und dies belegt
Uberdeutlich, dass der Bedarf Eltern zu in-

formieren, zu begleiten und zu unterstit-

zen in den kommenden Jahren sicherlich
nicht abnehmen wird.

Wir konnten im Jahr 2022 unsere Arbeit
auf zahlreichen Veranstaltungen prdsen-
tieren, dies hat uns gefreut und ermutigt.
Wir sind dankbar fur die vielen positiven
RUckmeldungen und Anregungen, die uns
im Laufe des Jahres erreicht haben. Vol-
ler Motivation und grolem Tatendrang
schauen wir in die Zukunft, freuen uns
auf die Zusammenarbeit mit unseren
Partnernxinnen und versprechen die Aus-
daver nicht zu verlieren, um nach und

nach unsere Ildeen umzusetzen.

.Jolle Arbeit die Ihr in der Geschaftsstelle leistet. DANKE*

- Renate Schmetz, Beiratsmitglied ES
Erste Burgermeisterin in Ludwigsburg

»Ich danke lhnen vielmals, dass Sie mir zugehort haben und, dass Sie
fur mich beim Landratsamt angerufen haben und eine Elternmentorin
vermittelt haben. Es ist alles so schwer, wenn man seine Probleme nicht
richtig erklaren kann, weil man die Sprache nicht kann.”

- Turkische Mutter aus Schwarz-Bald-Kreis

L,Vielen Dank fur lhre MUhe und die zusatzlichen Informationen. Mir war
nicht bewusst, dass ich auch die Sprechstunde in Anspruch nehmen kann.

Das ist sehr hilfreich!“

- Vater aus Bad-Sackingen

»Wieder mit einer Gruppe hoch motivierter Interkultureller Elternmento-
rinnen in die Basisqualifizierung gestartet :-) Ich bin voller Respekt und
Hochachtung vor diesem Reichtum an Erfahrungen, Einsatzbereitschaft
und Interesse. Wir begegnen uns mit offenen Herzen und finden so viel,
was uns als Frauen, Mutter und Hoffnungstragerinnen verbindet.”

-Dr. Eva-Maria Bauer, Referentin Interkulturelle Elternmentor+innen

»Ich habe heute in der Post die mehrsprachige Broschure erhalten. Ein grofles Lob
und Dankeschon. Wir haben hier Uber 60% Familien aus den unterschiedlichsten
Landern auch mit sehr geringen Sprachkenntnissen und diese Broschure hilft
uns da weiter. Unser Sekretariat wird noch weitere Exemplare bestellen. “

- Bildungshaus Stuttgart
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Gemeinnutzige Elternstiftung
Baden-Wurttemberg
Silberburgstr. 158

70178 Stuttgart

Tel: 0711- 27 34150

Fax: 0711- 27 34151

Mail: info@elternstiftung.de
www. elternstiftung.de

www. wegweiser-bw.de

UnterstUtzt von:

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
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