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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Unterstutzer- und Partnerxinnen
der Gemeinnutzigen Elternstiftung Baden-Wurttemberg,

viele von lhnen kennen sicherlich das Gefihl, dass man sich am Ende des Jahres fragt, wo eigentlich die
Zeit geblieben ist! Dies gilt vielleicht nochmals verstarkt fur das Jahr 2020. Das bestimmende Thema war
in diesem Jahr die Pandemie, ihre Auswirkungen, die Ungewissheit darUber, was uns noch bevorsteht
und die Sorgen und Angste, mit denen wir alle zurechtkommen mussten und leider nach wie vor missen.
Niemand von uns hat Ende des Jahres 2019 erahnen konnen, welche Rolle Abstandsregeln und Social
Distancing in diesem Jahr spielen werden.

Die Corona-Krise hat vieles in Frage gestellt und vieles verdndert. Umso
mehr freue ich mich Uber den Geschaftsbericht der Elternstiftung in
diesem Jahr! Beim Bldttern durch die Seiten fdllt sofort die komplett
Uberarbeitete Gestaltung auf. Bei der aufmerksameren Lektire wird
aber vor allem deutlich, wie viel in der Elternstiftung in diesem sicherlich
nicht immer ganz einfachen Jahr bewegt werden konnte: Die zigige
Umsetzung von Online-Seminaren, die zuvor nur in Prasenz durchgefihrt
wurden, die Initiierung komplett neuver Seminarangebote, die Schaffung
von Austauschmoglichkeiten und vieles mehr!

Dies ist nur gelungen, weil es sich sowohl bei den Mitarbeitersinnen der Geschdftsstelle, bei unseren
Referentxinnen, den externen Partnersinnen und auch beim ehrenamtlichen Vorstandsteam um
Uberzeugungstdtersinnen handelt. Eltern zu stdrken und zu unterstiitzen, sie fir Ehrendmter in unseren
Schulen zu begeistern oder sie zu Elternmentorxinnen zu qualifizieren, das liegt uns am Herzen. Dabei
ziehen alle Beteiligte ihre Motivation nicht zuletzt aus der hohen Akzeptanz, der wachsenden Nachfrage
nach den Angeboten der Stiftung und dem bestdrkenden Feedback vieler Seminarteilnehmerxinnen. Wir
schauen erwartungsvoll in die Zukunft, nehmen die Impulse der vergangenen Monate gerne auf und
wollen weiterhin nachgefragte und passgenaue Angebote fur Eltern in Baden-Wurttemberg bereithalten!

Trotz alledem schauen wir voller Zuversicht in die Zukunft und freuen uns auf die Umsetzung der
anstehenden Aufgaben. An Ideen, welche Themen die Elternstiftung zukinftig angehen konnte, mangelt
es uns nicht! Wir freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit mit all denjenigen, die unsere Arbeit
im vergangenen Jahr finanziert, unterstutzt und begleitet haben. Auch wenn die Corona-Pandemie die
Arbeit in der kommenden Zeit weiter mitbestimmen wird, werden wir versuchen, das Bestmogliche aus der
Situation fUr Eltern im Land zu machen. Hierin haben wir glicklicherweise in den vergangenen Monaten
reichlich Erfahrung sammeln konnen!

Und nun Uberlasse ich Sie der hoffentlich anregenden und informativen Lektire!
lhre
\j%&f%&a%ﬁ

Sabine Hagenmuller-Gehring
Vorsitzende
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1. STRUKTUR DER ELTERNSTIFTUNG

1.1 Vorstand

Die Elternstiftung ist eine Stiftung des bUrgerlichen Rechts. Sie ist verbunden
mit dem Landeselternbeirat Baden-Wurttemberg.




1.2 Stiftungsbeirat

Die Elternstiftung wird fortlaufend bei der Umsetzung ihres Programmange-
bots durch den Stiftungsbeirat unterstutzt. Der Stiftungsbeirat setzt sich aktu-
ell aus folgenden Mitgliedern zusammen:




1.3 Geschaftsstelle




2. ZAHLEN UND FAKTEN

2.1 Auf einen Blick

|

4920

Minuten wurden Fragen in der
Telefonsprechstunde fUr den
EV-Bereich beantwortet

Q%o
N

1000

Teilnehmerxinnen haben an den
Programmen der Elternstiftung
teilgenommen

7

Mitarbeiter*xinnen arbeiten in
der Geschdftsstelle

92

Seminare wurden insgesamt
durchgefUhrt

L]
9

Referentxinnen konzipieren und
halten die Seminare fUr die drei
Programmbereiche

190

Stunden wurden in
Online-Meetings verbracht



2.2 Finanzen

2.2.1 Finanzen und Spenden 2020

Dank der Zuwendung des Ministeriums fur Kul-
tus, Jugend und Sport, konnten die bestehenden
Strukturen und Angebote der Elternstiftung vor
allem zur Forderung einer besseren Partner-
schaft zwischen Elternhaus und Schule im Jahr

2020 gestarkt und weiterentwickelt werden.

Im Rahmen einer Projektforderung wird das
Projekt frEi ,FrUhe Einbindung neuzugezogener
Eltern in das Bildungssystem von Baden-Wurt-
temberg“ vom Land Baden-Wurttemberg, ver-
treten durch das Ministerium fur Kultus, Jugend

und Sport, finanziert.

Die Finanzierung des ,Interkulturelle Eltern-

mentorxinnen“-Programms zur Forderung der

Unsere Spender 2020:

gesellschaftlichen Teilhabe und Integration
Uber Landesmittel des Sozialministeriums lief

Ende 2020 aus.

Dank einer neuen Forderung, die ebenfalls im
Ministerium fur Soziales und Integration veror-
tet ist, kann das Programm zumindest fur das
Jahr 2021 gesicher werden. Trotz des wirtschaft-
lich schwierigen Umfeldes im Jahr 2020 konnten
wir erfreulicherweise UnterstUtzer fUr unser El-
ternmentorenprogramm gewinnen, dank deren
Spenden der bedarfsgerechte Ausbau des Pro-

gramms gestUtzt wurde.

Hierfur unser herzlicher Dank an dieser Stelle.

Stiftung der Wurttembergischen Gemeinde-Versicherung a.G.

Staatliche Toto-Lotto GmbH B-W

SteGe Unternehmensbeteiligungen GmbH

SV Sparkassen Versicherung
Klett Stiftung

Verband der Metall- & Elektroindustrie



2.2.2 Unser never Spendenbutton

DarUber hinaus haben wir seit Oktober 2020 einen
Spendenbutton auf unserer Homepage eingerichtet, Uber
welchen wir einen steten Spendenfluss, vor allem aus den
Reihen von zufriedenen Seminarteilnehmerxinnen, generieren
konnten. Diese Spendenbereitschaft verstehen wir auch als
Anerkennung unserer Arbeit.

Die Spenden trugen dazu bei, unser Seminarangebot
weiterzuentwickeln und schnell an die pandemiebedingt
veranderten Rahmenbedingungen, sowie an vollig neu
aufgetretene Fragestellungen seitens der Elternvertretungen,
anzupassen. Aufgrund der anhaltenden Pandemielage
gehen wir davon aus, dass wir uns auch im Jahr 2021
in einem sehr dynamischen Umfeld bewegen werden
und der Informationsbedarf und Austausch unter den
Elternvertretungen hoch sein wird. Wir freuen uns Uber weitere
Spenden, um unser qualitativ hochwertiges Seminarangebot

weiter ausbauen zu konnen.

Gefallt Ihnen unsere Arbeit?

Mit einer kleinen Spende Uber PayPal unterstUtzen Sie unsere
Arbeit und ermoglichen es uns, Ihnen weiterhin unser vielfdltiges —— — =
Seminarangebot bereit stellen zu konnen.




stiffu_"";‘. seré

w0
oe"

|nter|<ulturelrl§n
Wiefunktioniert |~ Elternmento

. Y
m - Ule ieralturelle Mentoren

* tarken insbesondere die Mitwirkung von Familien //
o mit Zuwandemngsgesthi(hle
Baséinen

P *Stehen Schulen yng ander

X d e Eltern als Unters s

‘ .::“M Und Vermittley 2r Seite terstutzer

: :...‘.: *Kinnen individueil Vermittg|, o

== by g S Bersetzen  \\|

N *sindp € UMsetzen

l“ ;:h., eben Ei N ay E

ung

RTTEMBER

Eltemsﬁft

sa0en- w0

Schulung
von Elternvertretern

1



3. ELTERNSTIFTUNG IN CORONA-ZEITEN

UND DANN KAM CORONA -

Die Elternstiftung reagiert schnell auf die
Corona-Pandemie und verandert sich!

Die Corona-Pandemie hat privat wie beruflich
das Leben vom einen auf den anderen Moment
entscheidend verdndert. Selbstverstandliche,
etablierte und nie hinterfragte Abldufe verloren
ihre Gultigkeit. Dies galt besonders fUr Schulen
aber auch fur Einrichtungen, die Angebote

fUr Eltern von Schilerxinnen bereithalten - so
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wie die Elternstiftung. Corona hat die Arbeit
und die Bildungsangebote der Elternstiftung
vollig auf den Kopf gestellt. Aus dem Stand
musste eine Vielzahl an Konzepten fur
Online-Seminare konzipiert und technisch wie
organisatorisch umgesetzt werden. Dank des
groBen Einsatzes der Mitarbeiterxinnen der
Geschdaftsstelle und unserer Referentxinnen
konnte die Elternstiftung innerhalb sehr kurzer
Zeit mit Online-Seminaren via Zoom an den

Start gehen. Nahezu alle Seminarangebote
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zur UnterstUtzung, Starkung und Information
von Eltern von Schulkindern konnten so weiter
angeboten werden. Die Resonanz auf diese
schnelle Anpassung an die Gegebenheiten der
Zeit ist nach wie vor Uberwdltigend. Nahezu
alle Seminarangebote im Elternvertreterbereich

erfreuen sich groBer Beliebtheit und sind in

der Regel sehr schnell ausgebucht. Ein Trend,
der sich im Jahr 2021, soweit sich dies bereits
einschatzen lasst, fortsetzen wird. Deutlich
wurde, wie wichtig die Einbindung von Eltern in
die Bildungseinrichtungen ist, da sie sich gerade
in der Krise oft als verldssliche Partner erwiesen
haben. Elternvertreterxinnen erfullten vielerorts
eine wichtige Mittlerrolle zwischen Schule und
Elternhaus.

Die Basisqualifizierungen fur Eltern-



mentorxinnen in Zusammenarbeit mit den
Kommunen konnten leider im Jahr 2020 noch
nicht als Online-Seminare angeboten werden.
DafUr gab es verschiedene Online-Seminare
zur UnterstUtzung und Weiterqualifizierung
bereits ausgebildeter Elternmentorxinnen, die
ebenfalls stark nachgefragt wurden und die
nun auch zukUnftig angeboten werden sollen.
Auf diesem Weg konnte trotz Pandemie die
Qualitat der Arbeit der Elternmentorxinnen
von Seiten der Elternstiftung weiterhin
unterstUtzt werden. Wichtig war auch hier, dass
die Elternmentorxinnen Hilfen an die Hand
bekamen, wie sie ihre wichtige Arbeit trotz
stark eingeschrankter Kontaktmoglichkeiten
aufrecht erhalten konnen. In den Online-
Seminaren wurden daher auch Inhalte z. B. zur
Vorgehensweise bei der telefonischen Beratung
oder zur Kommunikation in schwierigen Zeiten
vermittelt. Das Online-Format ercffnete einem
ganz neuen Teilnehmerkreis den Zugang und

der Vernetzungseffekt durch ganz Baden-

Wurttemberg war ungleich grofler als bisher bei

Prasenz-Veranstaltungen. Es hat sich gezeigt,
wie hilfreich es ist, dass Eltern in diesen Zeiten
voller Herausforderungen die Elternstiftung
als Ansprechpartner haben und wie sehr
diese Moglichkeit zum Austausch geschatzt
wurde. Die vielen Anrufe in der wochentlichen
Telefonsprechstunde, die Eltern die Moglichkeit
gibt, sich ganz konkreten Rat bei unseren
erfahrenen Referentinnen einzuholen, belegen

dies.

Bei allen Einschrankungen, die an unseren
Nerven zerren - die Veranderungen, die die
Corona-Pandemie hier
hat,

Elternstiftung auch zukUnftig pragen. In den

erzwungenermafen
angestoflen werden die Arbeit der
kommenden Jahren wird es weiterhin Online-
Seminare im Programm der Elternstiftung
geben, parallel zu Seminaren in Prasenz, nach
denen wir uns aktuell naturlich alle sehnen.
Dennoch gilt es in der zweiten Jahreshdlfte
2021 genau zu prufen, fir welche Seminare

sich welches Format anbietet.

13



4. PROGRAMMANGEBOT 2020

4.1 Programmbereich I: Angebote fur Elternvertreter

Elternvertreterxinnen und Elternbeirats-
vorsitzende sowie weitere ehrenamtlich
Engagierte an Schulen Uben ein

verantwortungsvolles Ehrenamt aus. Unser
bewdhrtes Seminarkonzept bietet ihnen eine
Reihe gezielter Fortbildungsangebote, die sie in

ihrem wichtigen Amt unterstitzen.

Im Auftrag des Ministeriums fur Kultus, Jugend
und Sport ist eine unserer Kernaufgaben, in
unseren Basis-Schulungen Elternvertretung
- so geht! das®, ,Elternvertretersinnen: Rechte,
Pflichten und Zustandigkeiten® und ,Ich bin
Elternbeiratsvorsitzendexr-wastun!?“gewdhlte
Elternvertretungen Uber ihr Amt, ihre Rechte
und Pflichten zu informieren und sie in ihrem
Ehrenamt zu starken. Diese Seminare haben nun
schon eine lange Tradition und wurden von uns
und unseren erfahrenen Referentinnen immer
wieder Uberarbeitet und aktualisiert, um die
Themen und Seminarinhalte der Gesetzeslage,
aber auch den BeduUrfnissen und Themen der

Teilnehmerxinnen anzupassen.

https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/

basisseminare

Gerade auf diese speziellen Bedurfnisse
und die besonderen Herausforderungen, die
solche Ehrenamter in der Schule mit sich

bringen, gehen wir gezielt und professionell

14

in unseren Aufbauseminaren ein. Die Themen

sind vielfaltig und umfassen die Bereiche
,Kommunikation und Umgang mit Konflikten®,
,Leitung und Moderation von Sitzungen®,
,Reden lernt man nur durch Reden” sowie unsere
JWissen

Kursleiterschulung und Erfahrung

weitergeben - Elternvertretung - so geht das!”

https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/

aufbauseminare

Diese Themenblocke konnten wir im ersten
Quartal 2020 noch in Prdsenz anbieten. Doch
mit dem ersten Lockdown waren auch wir von
heute auf morgen gezwungen umzudenken.
Unser letztes in Prdsenz stattgefundenes
13. Mdrz 2020 VHS

wurde abgebrochen

Seminar am in der
Stuttgart

und die

mittendrin

Teilnehmerxinnen und  unsere
Referentin wurden nach Hause geschickt.
Da wir immer im engen Kontakt mit unseren
Referentinnen und Teilnehmer*innen stehen,
war uns sehr schnell klar, dass wir angesichts
der groflen Unsicherheit und des hohen
Informationsbedarfs eine Moglichkeit zum
Austausch fur die Elternvertretungen finden
und anbieten mussten. Dieser Herausforderung
haben wiruns gestellt und schonim Maikonnten
wir unsere ersten Austauschtreffen unter dem

Titel ,EBV in der Coronakrise“ anbieten. Wir



https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/basisseminare
https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/basisseminare
https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/aufbauseminare
https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/aufbauseminare

waren einer der wenigen Ansprechpartner
und boten den Elternbeiratsvorsitzenden und
Elternvertreter«sinnen in dieser schwierigen Zeit
eine Plattform, sich mit anderen Eltern Uber das
ganze Land hinweg zu vernetzen, mit neuen
Ideen und Tipps zu motivieren und Dank unseren
immer gut informierten Referentinnen in einem

geschUtzten digitalen Raum auszutauschen.

Auf dieses erste Format folgten schnell andere
Angebote,dieimmerandieaktuellenBedUrfnisse
und Themen angepasst und entwickelt wurden:
,Kommunikation und Umgang mit Konflikten
in schwierigen Zeiten®, ,Elternvertreterxinnen:
Rechte, Pflichten und Zustdandigkeiten und
schon ab Herbst 2020 ein Angebot zum Thema:
,Elternabend online - geht das denn?“ bereit
halten konnte. Hier waren wir sicherlich in einer
Vorreiterrolle und haben in Kommunikation
mit dem Kultusministerium ein Konzept

entwickelt, das den Elternvertreterxinnen

das notige Handwerkszeug, aber auch eine
gute Abbildung der Rechtslage zum Thema
,Wahlen und

Abstimmungen“  gegeben

hat. Um auch die weiteren im Schuljahr

folgenden Gremiensitzungen, wie z.B. die

Elternbeiratssitzung. online durchfGhren
zu konnen, wurde diese Schulung um den

entsprechenden Themenblock erweitert.

Unser Ziel war es, die Elternvertreterxinnen
in dieser besonderen Lage mit allen notigen
Informationen zu versorgen, ihnen einen
gewissen Ausgleich fUr die fehlende Prdsenz zu
bieten und gleichzeitig unsere urspringlichen
Seminarinhalte nicht zu vernachldssigen. So
haben wir nach und nach auch die bewdhrten
Seminarinhalte auf das  Online-Format
umgestellt. AuchunsereKursleiterxinnenwurden
online geschult und sind inzwischen selbst in der
Lage, ihre Grundschulung ,Elternvertretung - so
geht das!“ im Online-Format abzuhalten. Ganz
neue Seminarkonzepte, wie z.B. ,Schulkonferenz
inside!“ oder ,Motivation und Mitwirkung von
Elternvertreterxinnen in schwierigen Zeiten!”,
wurden auf den Weg gebracht. Diese Seminare
wurden sehr gut angenommen und gleich mit

Folgeterminen mehrfach aufgelegt.

S

g Elternstiftung =

\ Fitim Amt »
Unser Weiterbi\dungskonz p
fur E\temvertrelungen

g P wE———y -
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Alle unsere Online-Seminare sind innerhalb
kUrzester Zeit ausgebucht und konnen mit
wenig Vorlauf bedarfsgerecht geplant und
umgesetzt werden. Sie erhalten durchweg sehr

gute Bewertungen und ein positives Feedback.

https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/

online-seminare

Alles in Allem freuen wir uns und sind stolz,
dass wir sehr zeitnah auf die Pandemielage
reagiert, unsere Konzepte umgestellt, die
ehrenamtlich engagierten Eltern schnell und
zUgig mit Informationen versorgt und ein
ganz neuves Elternklientel erreicht haben. Es
ist eine sehr bereichernde Erfahrung, dass sich
in unseren Online-Seminaren Vernetzungen
Uber das gesamte Land ergeben haben, die

in Prdsenz vermutlich so nicht stattgefunden

hatten. Die Dankbarkeit und die Treue unserer

Teilnehmerxinnen bestarkt uns und zeigt uns
immer wieder, dass wir auf dem richtigen Weg
sind und unser Ohram Puls der Zeit haben. Einen
groflen Teil dazu beigetragen haben unsere
langjahrigen Referentinnen, die sofort bereit
waren, diese neuen Wege mit uns zu beschreiten,
die auch den Kontakt zu den Teilnehmerxinnen
halten und uns nach auflen sehr authentisch
vertreten.DieTeilnehmerzahlensindzumVorjahr
kaum zurUckgegangen, obwohl wir im FrGhjahr
2020 kurzzeitig in unserer Hauptseminarzeit
ausgebremst wurden und unser Basisseminar
,Elternvertretung - so geht das! erst 2021, nach
der Fortbildung unserer Multiplikatorxinnen,

wieder aufgenommen werden konnte.


https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/online-seminare
https://elternstiftung.de/elternvertreterinnen/online-seminare

Die Telefonsprechstunde der
Elternstiftung hat sich seit
lhrem Bestehen (Anfang 2020)
als wichtige, da unmittelbare
und konkrete UnterstUtzung
der Elternvertretungen -
zunehmend auch fur Lehrkrafte
- etabliert.

Die Anfragen kommen nicht
nur telefonisch, sondern auch
auBerhalb

Zeiten

inzwischen der

gegebenen haufiger
bereits im Vorfeld per Mail oder
per Messenger-Dienst und auch auBerhalb
der gegebenen Zeiten.

Die

Elternvertreterxinnen,

meisten Anfragenden sind
Elternbeirats-
vorsitzende oder anderweitig an Schulen
engagierte Eltern, in der letzten Zeit
seit Jahresbeginn 2021)

jedoch auch Lehrkrdfte, die von dieser

(insbesondere

Offerte hortenund - wie siesagen-inihrem
eigenen Berufsumfeld kein vergleichbares
Angebot finden wirden.

Vor dem ersten Lockdown, also bis
Mitte Marz 2020, wurde

nach Regelungen oder nach moglichen

insbesondere

Vorgehensweisen in der Elternvertretung
gefragt. Im Schnitt riefen zu dieser Zeit 2- 4
Anruferxinnen - meist in der vorgegebenen
Zeit (dienstags von 15.00h -17.00h) - an, die
auch ihren Namen und die Schulart, in der
sie ehrenamtlich engagiert sind, nannten.

Die Anfragen konnten rasch gekldrt und

bei Unstimmigkeiten im Zusammenwirken

an den Schulen Hilfestellung gegeben
werden. Auch die Leitersinnen unserer
Grundschulungen (Multiplikator*innen)
machten von den Telefonsprechstunden
Gebrauch, um auch offene Fragen, die in
ihren Grundschulungen gestellt wurden, mit
den erfahrenen Referentinnen (Eva Blum
und Heidi Detzel-Stroble) zu kldren und die

Antworten weiterzuleiten.

Im ersten Lockdown mehrten sich sowohl
die Zahl der Anrufer (eher 4-6 Personen),
als auch die Fragen nach ,ldeen® wie
in dieser Pandemie eine Gewadhr fUr
eine UnterstUtzung der Kinder und ein

gutes Miteinander mit den Lehrkraften

und Schulleitungen erreicht werden
kann. Auch wurde nachgefragt, wie
Eltern in ihren Forderungen gegeniber
den Elternvertretungen gemadBigt,

letztlich

werden

beruhigt und in ein Gelingen

eingebunden konnen. Die
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Unsicherheit, wie Elternmitwirkung - ohne
Prasenzveranstaltungen - funktionieren
konne,nahmimmergroflerenRaumein.Dabei
zeigte sich, dass weder Elternvertretungen,
noch die Lehrkrdfte und Schulleitungen auf
eine addquate Nutzung ,virtueller Rdume*
vorbereitet waren.
Der Hinweis auf die ,moderierten
Austauschtreffen® im virtuellen Raum der
Elternstiftung half vielen Elternvertretungen,
von ,best practice“ Bespielen zu lernen, sich
zuvernetzenundein Gefuhlder Gemeinschaft
zu erfahren. Die Telefonsprechstunde
konnte ebenfalls davon profitieren, da die
Referentinnen = Moglichkeiten/Erfahrungen

weitergeben konnten und ggf auch
Ildeen mit den Anrufern entwickelten, wie
gemeinsam von Schule und Elternhaus eine
gute Kooperation vor Ort - zum Wohle aller

Beteiligten - funktionieren konnte.

Im 2. Lockdown nach den Weihnachtsferien
2020/2021 mehrten sich die Anrufe, u.a. nun
auch von Eltern und Lehrkraften.

Immer ofters ging es um die Kldrung
vermeintlicher Missverstdandnisse.
Lehrkrafte fUhlten Eltern/

Elternvertretungen angegriffen, Eltern, wie

sich  von
auch Lehrkrafte zeigten sich Uberfordert
mit dererneuten Homeschooling- Situation
bei zeitgleichem HomeOffice. Daraus
resultierten Konflikte, Unstimmigkeiten
und Vermutungen, die die Anruferxinnen
Uberforderten. Hier zeigte sich die
Telefonsprechstunde als ,druckminderndes
Ventil® und befriedende Stimulanz, die
wieder Handlungskompetenz herstellen
half. In der Folge meldeten sich einige
der Anruferxinnen fur die Seminare

,Kommunikation und Umgang mit

Konflikten in schwierigen Zeiten* u.a. an.

Im  Januar 2021

gab es

einige




Kontaktaufnahmen ohne eine konkrete
Frage, manchmal auch mit der Bitte um
Anonymitat, jedoch mit stetig groBer
werdenden Sorgen um die eigenen Kinder
und deren Zukunft durch mangelnde
Auch

hierauf reagierten wir im individuellen

Beschulung und Sozialkontakte.

Gesprdch, horten zu, zeigten Verstdndnis

und halfen, wieder Zuversicht zu

gewinnen. Das zusatzliche Angebot

der ,moderierten Austauschtreffen

fUr Elternbeiratsvorsitzende und auch

fur Eltern/-vertretungen®  half zudem

gemeinsam mit anderen Betroffenen
(Eltern, Elternvertretungen und mancher
Lehrkraft) Ideen zu entwickeln und zu
sammeln, um wieder Zuversicht zu
gewinnen.

Somit erwies sich die Telefonsprechstunde
in vielerlei Hinsicht als ungemein wichtiges
Angebot fUr die an Schulen in Baden-

Woirttemberg Engagierten, gerade in

dieser schwierigen Zeit.
Die

Kontaktaufnahme sind durchweg positiv.

RUckmeldungen am Ende jeder

Die Anruferxsinnen duBlern sich meist
sehr dankbar Uber das Angebot. Immer
wieder wird angemerkt, dass sie keine
andere Moglichkeit sahen, an wen sie
sich hatten wenden konnen. Durch die
seien wieder

personlichen Gesprache

Motivation  und Handlungsoptionen
gefunden worden. Einige Anruferxinnen
teilten uns erleichtert - durch eine spatere
Mail oder einen erneuten Anruf - mit, wie
sie nun wieder deutlich losungsorientierter
und befriedender im schulischen und
heimischen Umfeld wirken konnten. Dies
wdare ohne das Gesprach am Telefon so

wohl nicht moglich gewesen.

Heidi Detzel-Stroble

Referentin der Elternstiftung

Telefonsprechstunde fur lhre Fragen im Elternvertreter-Bereich

Bei Fragen oder Unsicherheiten konnen Sie Hilfestellung bekommen, um wieder ein gutes
Miteinander in der Schule zu erreichen.

Unsere Referentinnen sind im Wechsel fur Sie da
Dienstags in der Zeit von 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Informieren Sie sich Uber die Termine auf unserer Homepage

Nicole Nicklis
Tel 017214 06 905
nicklis.nicole@gmail.com

Heidi Detzel-Stroble
Tel. 01575 6279480
info@perspektiven-wechseln.de

Eva Blum
Tel. 07041-941129
info@blum-educonsult.de
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4.2 Programmbereich II: Elternmentorxinnen

Eine weitere wichtige Saule im Programm der Elternstiftung ist der Bereich der Elternmentor«innen.
Nach dem Ansatz Eltern stdrken Eltern |eistet die Elternstiftung einen wertvollen Beitrag zu mehr
sozialer Teilhabe von Familien in Baden-Wirttemberg und fur die Steigerung des Bildungserfolgs
von Kindern und Jugendlichen.

4.2.1 Programm Interkulturelle Elternmentorxinnen

Baden-Wirttemberg
eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Ziel des Programms der Interkulturellen El-
ternmentorxinnen ist es, Elternmentorxinnen
zu gewinnen und zu befdhigen, die Zusam-
menarbeit insbesondere zwischen Schulen
und Familien mit und ohne Migrationshinter-
grund zu starken. In Kooperation mit den je-
weiligen Kommunen, Integrationsbeauftrag-
ten, Bildungskoordinatoren und Schuldmtern
vor Ort setzt sich die Elternstiftung fur die
Forderung einer stabilen und partnerschaft-

lichen Zusammenarbeit von Eltern, Kitas und
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Schulen ein. Daneben ist es das Ziel, Kultur-
schranken und Sprachbarrieren zu Uberwin-
den sowie bedarfsorientierte Angebote zu
entwickeln.

Interkulturelle Elternmentorsinnen sind eh-
renamtliche und vertrauliche Ansprechper-
sonen, die neu zugewanderte und andere
Eltern unterstUtzen, damit sie den Bildungs-
weg ihrer Kinder bestmoglich begleiten und
als Partnerxinnen in Kita und Schule agieren

konnen. Dadurch leisten Interkulturelle El-



ternmentorxinnen einen wertvollen Beitrag
zu mehr Chancengerechtigkeit und zur so-
zialen Integration vor Ort.

Das Programm ,Interkulturelle Elternmen-
torsinnen” besteht aus den drei Sdulen Qua-

lifizierung, Unterstiutzung und Vernetzung:

Qualifizierung

Basisqualifizierung: Zur optimalen Vorbe-
reitung auf den Einsatz als Interkulturelle
Elternmentorxinnen bietet die Elternstiftung
eine praxisorientierte und fundierte Basis-
qualifizierung an.

Weiterqualifizierung: Neben der Basisqua-
lifizierung bietet die Stiftung vielfdltige
Weiterqualifizierungsmoglichkeiten und

unterstUtzt die Elternmentor*innen durch

Coachingangebote fur die lokale Elternmen-

torxinnen-Gruppe.

Unterstutzung und Beratung

Nach der Schulung sind die Teilnehmerxin-
nen Teil des Netzwerkes Interkultureller El-
ternmentor*innen. Die lokale Koordination,
hauptamtliche Mitarbeiter*innen der jewei-
ligen Kommune, sorgen dafur, dass die El-
ternmentorxinnen optimale Voraussetzun-
gen fUr Ihr Engagement vorfinden und be-
gleitet sie in ihrem Einsatz. Die Elternstiftung
berat und unterstUtzt ihrerseits die lokalen
Koordinatorxinnen mit ihrem Wissen und

langjahrigen Erfahrungen.

Vernetzung
Die Elternstiftung vernetzt die landesweit
tatigen Gruppen Interkultureller Elternmen-

tor*innen untereinander.
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4.2.2 Was trotz Corona-Jahr umgesetzt werden konnte!

Basisqualifizierung:

In diesem Jahr musste leider der Grofteil der
geplanten und mit den Kommunen bereits
vereinbarten Basisqualifizierungen aufgrund
der Pandemie abgesagt werden.

Die einzigen beiden Basisqualifizierungen,
die vollstandig durchgefUhrt werden konnten,
waren in Langenau und in Ostfildern. Eine
schnelle Umstellung der Basisqualifizierung
in ein Online-Format war leider nicht moglich.
Allerdings wurde die Zeit genutzt, hier fUr das
Jahr 2021 die richtigen Weichen zu stellen, damit
die Qualifizierung von Elternmentorxinnen im
kommenden Jahr unabhangig von der Corona-
Lage wieder zuverldssig stattfinden kann. Zum

Ende des Jahres konnten 12 Basisschulungen fur
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das Jahr 2021 geplant werden, die in folgenden
Kommunen durchgefUhrt werden sollen:

- Stadt und der Landkreis Karlsruhe mit drei
Gemeinden

- Rhein-Neckar-Kreis mit 13 Gemeinden

- Landkreis Esslingen mit drei Gemeinden

- Goppingen, Mosbach, Rottenburg, Korn-
westheim und Ulm.

Diese Basisqualifizierungen konnen dann als
reine Online-Seminare oder im blended learning

Format durchgefUhrt werden.

Aufbaumodule:
Des Weiteren wurden die Angebote der
Aufbaumodule  fir  die  ausgebildeten

Elternmentorxinnen erweitert, um die

Ehrenamtlichen bei ihrem Einsatz unter den




Elternstiftung ’é

aktuell deutlich erschwerten Bedingungen
zu unterstUtzen. Im Herbst konnten folgende
Online-Seminare  zur  Weiterqualifizierung
angeboten werden.

- Starke Elternmentorxinnen: Achtsamkeit und
Balance

- Kommunikation und Umgang mit Konflikten

- Online-Veranstaltungen selbst durchfUhren
-Beratungsgesprdche Uber Telefon und Internet
GlUcklicherweise konnten zu Beginn des Jahres
noch runde Tische in Prdsenz stattfinden, um
Kommunen Uber die Arbeit des Programmes zu
informierenund UbereinenProgrammeinstiegzu
beraten. Dieses Angebot wurde im Jahresverlauf
zUgig auf virtuellen Wegen angeboten. Gerade

unter den schwierigen Umstdnden zeigte sich,

Elternstiftung’é

nnnnn SWORTTEMBERG

Achtsamkeit heifdt,...

«im Moment, im Hier und Jetzt zu sein

» mit &ulReren Belastungen bewusst umzugehen

» automatische Reiz-Reaktions-Ketten zu stoppen
» mich téglich zu schulen und zu férdern:

+ Akzeptanz, Fokus, Wahrnehmung, Konzentration,
Aufmerksamkeit, Emotionssteuerung

wie wichtig ein guter Austausch mit unseren
hauptamtlichen Ansprechpartnersinnen bei den
Kommunen ist. Der Wunsch nach Vernetzung
unter den hauptamtlichen Koordinatorxinnen,
auch unter den

aber Elternmentorxinnen

ist hoch. Das ebenfalls bereits geplante
Netzwerktreffen der lokalen Koordinatorsinnen
in Prdsenz fur den Herbst 2020 musste zwar
leider abgesagt werden, jedoch war es uns
moglich, im Sommer zwei Online-Coachings
mit einigen Koordinatorxinnen durchzufGhren
und auf diese Art unsere Partnerxinnen zu
unterstUtzen und zu vernetzen. Unser Ziel bleibt
es zukUnftig, dem Bedurfnis nach Vernetzung

und Austausch von unserer Seite noch mehr

Raum einzurdumen!
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4.3 Programmbereich lll: Elterninformation

4.3.1 Orientierung in Kita, Schule und Gesellschaft -

Ein Wegweiser zur Unterstutzung neu zugezogener Eltern

Der dritte wesentliche Aufgabenbereich, den die
Stiftung aktuell vorantreibt, ist ein Projekt, das
diefrUhe Einbindung (frEi) von neu zugezogenen
Eltern und Kindern in Baden-Wirttemberg
begleitet, sowie mit dem Bildungssystem

vertraut  macht. Neuzugezogenen  bzw.

eingewanderten Familien einen ,Wegweiser”
Hand zu

an die geben

und Orientierung fur Kitag,
Schule

zu geben,

und Berufseinstieg
ist hierbei der
Auftrag der Elternstiftung.
Ziel des Projekts ist es, einen
Beitrag zur  Verbesserung
der Chancengleichheit zu
leisten sowie Teilhabe zu
ermoglichen und zu fordern.
Neu zugezogene Eltern
benotigen verstandliche und
ihrer Situation angepasste
AuskUnfte und Informationen,

um ihre Kinder gut unterstUtzen zu konnen.

Derbereits2019erschieneneOrdner,Orientierung
in Kita, Schule und Gesellschaft” richtet sich
an Multiplikatorxinnen, die vielen haupt- und
ehrenamtlich tatigen Akteursinnen in der
baden-wUrttembergischen Bildungslandschaft,

die in direktem Kontakt mit neu zugezogenen
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Eltern stehen. Hier finden sie Informationen,
welche einer ersten Orientierung dienen und
einen guten Einstieg in den Themenbereich

verschaffen.

Der Ordner kann Uber die Elternstiftung bestellt

werden.

https://elternstiftung.de/elterninformationen/

orientierung-in-kita-schule-und-gesellschaft

FUr das frEi-Projekt gab es im Jahr 2020 viele
Pldne. Hier haben uns die Einschrankungen

der Corona-Pandemie leider in mancherlei

Hinsicht  Grenzen aufgezeigt. Schulen

und Kindergarten waren an die neuen,




notwendigen, herausfordernden und kaum

planbaren  Arbeitsbedingungen gebunden.
Der Zugang zu neuzugezogenen Familien
gestaltete sich unter Kontaktbeschrankungen

schwierig. Deshalb wdhlte die Elternstiftung

den etwas langsameren Einstieg in die
Umsetzung der Projektaufgabe. Im Jahr
2021 wird ein ausgewogenes und qgut

strukturiertes Konzept sehr zeitnah mit
vielfaltigen Ergebnissen veroffentlicht werden.
Erste Erkldrvideos fur neu zugezogenen
Familien sind bereits im Herstellungsprozess.
,Das Schulsystem
,Die  Rolle der

sowie

in Baden-Wurttemberg®,
Kindertageseinrichtungen®
Jnformationen zum dualen
Berufsausbildungssystem® werden die Inhalte
der ersten 3 Videos sein. Diese Kurzfilme
werden zundchst auch in englische, italienische,
arabische und turkische Sprache Ubersetzt.
Auch die projekteigene Homepage https://
wird

www.wegweiser-bw.de/ grundlegend

Uberarbeitet und viele Informationen

fur die beiden Zielgruppen - Eltern und

Multiplikatorsinnen - bereithalten. Parallel
werden 2021 auch Seminare angeboten werden.
Ziel ist hier, die haupt- und ehrenamtlichen
Multiplikatorxinnen fit fUr die UnterstUtzung der
neuzugezogenen Familien zu machen. Deshalb
werden die Fortbildungen sowohl relevante
Uber die

Informationen Bildungswege in

~me - - S " D |
S S - ... 0 v Mittlere Reife

Baden-WuUrttemberg als auch Handwerkszeug

vermitteln, welches den Bedurfnissen der
NeubuUrgerxinnen gerecht wird. Schon in diesem
Jahr konnten im frEi-Projekt erste Online-

Seminare angeboten werden:

1. Der Ubergang von der Grundschule in die

weiterfUhrende Schule

2. WeiterfUhrende Schulen - wie finden wir
die Richtige?

3. Mehrsprachige Kinder erfolgreich
begleiten

Auf Grund der groBen Nachfrage wurden
diese Online-Seminare teilweise mehrfach
angeboten.

Erfreulich war ebenfalls, dass wir das
Kultusministerium als unseren Auftraggeber, mit
einer Prasentation zum frEi-Projekt im Rahmen
der digitalen Veranstaltung der ,AG Integration
Stadtetags

Die Kommunen

zugewanderter Menschen® des
BW* unterstitzen konnten.
sind, gerade auch das frEi-Projekt betreffend,
wichtige Ansprechpartner fur die Elternstiftung
und wir sind sehr zuversichtlich, dass wir im
kommenden Jahr die Zusammenarbeit mit
vielen Gemeinden, Stadten und Landkreisen im
Land weiter ausbauen werden und hier auch

neue Kooperationspartner finden!
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4.3.2 Bildungsbiographische Ubergdnge begleiten

Eltern stehen wdhrend der Bildungswege ihrer Kinder immer wieder vor wichtigen Fragen
und Entscheidungen, insbesondere bei den Ubergdngen, etwa von der Kita in die Grundschule
oder beim Eintritt in die weiterfUhrende Schule. Unsere drei Publikationen ,Wie funktioniert
die Schule?”, ,Grundschule - was dann?“ und ,Orientierung in Kita, Schule und Gesellschaft”
bieten Eltern UnterstUtzung mit umfassenden und situationsangepassten Informationen -

fur mehr Sicherheit und Entscheidungskompetenz.

Die aktive Einbindung von Eltern in die schulische Bildung ist fUr alle Grundschiler*xinnen von
entscheidender Bedeutung fur eine gelingende Bildungsbiografie in Deutschland. Familien
mit Migrationshintergrund haben auf Grund ihrer eigenen Bildungserfahrungen in anderen
Schulsystemen teilweise besondere Schwierigkeiten ihre Kinder auf deren Bildungsweg
entsprechend der schulischen Anforderungen zu begleiten. Um Grundschulen bei der
frUhzeitigen Einbindung von Eltern zu unterstitzen, hat die Elternstiftung das Handbuch

,Wie funktioniert die Schule?” herausgegeben.
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A

Der Ubergang von der Grundschule an die weiterfihrende Schule stellt Eltern mit ihren Kindern
vor viele Fragen. Jetzt sind nicht nur Informationen zum Ubergangsverfahren und zu maglichen
Bildungswegen in Baden-Wirttemberg erforderlich. Es ist ebenso wichtig, dass sich Eltern Gedan-
ken zu den Fdhigkeiten und Interessen ihres Schulkinds machen, damit die Weichen fUr die weit-
ere Schullaufbahn richtig gestellt werden. Der Schulungsordner ,Grundschule - was dann?“ the-
matisiert den Ubergang von der Grundschule auf die weiterfUhrende Schule. Entlang des Aufbaus
bzw. der Pflege eines konstruktiven Austausches mit der

Schule sollen Eltern bei der Wahl der geeigneten weit-

Phlchtflder sind it sinem « markiert.

Bestellung
sie

erfUhrenden Schule fUr ihr Kind ab der 3. Klasse unter-

stUtzt werden.

Die beiden Ordner konnen direkt auf unserer Webseite

bestellt werden.

oY

Wie funktioniert die Schule?

Schule und Gesellschaft

Orientierung in Kita
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5. OFFENTLICHKEITSARBEIT

5.1 Pressemitteilungen

Schulungen der Elternstiftung sorgten auch im Jahr 2020
fUr Interesse und Anerkennung in den Medien.

STADT
RUNDSCHAU

Ostfildern aktuell

Nummer 8 - 20. Februar 2020

Briickenbauerinnen zwischen Eltern und Bildungseinrichtung

Im Januar und Februar sind 15 Frauen zu
interkulturellen Elternmentoren im Pro-
jekt ,eins plus b" ausgebildet worden. Am
vergangenen Samstag fand im Treffpunkt
Parksiedlung die Zertifikatsibergabe statt.
Die neuen Elternmentorinnen kommen ur-
sprunglich aus Brasilien, der Turkei, Pakistan,
China, Japan, dem Kosovo, Syrien, Agypten
und Israel. Sie leben schon langere Zeit in

Die neuen Mentorinnen sind nun zertifiziert.
6
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Deutschland und wollen sich fir eine gute
Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen
und Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
in der Stadt einsetzen. Sie begleiten zu
Elterngesprachen, beraten neu zugezogene
Familien in Bildungsfragen, unterstttzen bei
Informationsveranstaltungen fur Eltern oder
initileren offene Treffs, wo sie Eltern mit Rat
und Tat zur Seite stehen.

,Die Eltern-
mentorinnen sind
das Herzstlck un-
seres Projekts. Sie
fungieren  nicht
nur als Sprach-
und  Kulturdol-
metscherinnen,
sondern sind auch
Vorbilder, Vertrau-
enspersonen und
Wissensvermitt-
lerinnen”, betont
Doris Kirschner, die
Leiterin des Projekts
.eins plus b”. Ziel
des Projekts ist es,
Eltern mit Migrati-

Foto: Lechner

onsbiografie die Bedeutung der Sprache als
Schlissel zur Bildung zu vermitteln und so
die Chancengerechtigkeit flr deren Kinder
zu ermdglichen. Diese Aufgabe Gbernimmt
das muttersprachliche Elternbegleiterinnen-
Team, das aus 35 Ehrenamtlichen besteht.
18 Sprachen sind derzeit vertreten. ,Die
Arbeit von ,eins plus b” unterstttzt und
erganzt das Angebot in Kitas und Schulen”,
sagt Kerstin Pichler, die Leiterin der Abtei-
lung Kinder und Jugend. Das Projekt startete
vor sechs Jahren in der Parksiedlung und
ist mittlerweile auch im Scharnhauser Park,
in Nellingen, in Kemnat und Ruit aktiv. In
diesem Jahr will Doris Kirschner in Scharn-
hausen einen offenen Treff ins Leben rufen.

Die neuen Mentorinnen wurden von der
Elternstiftung Baden-Wurttemberg und in
Kooperation mit dem Schulamt Nurtingen
qualifiziert. Zentrale Themen waren die
Struktur des baden-wirttembergischen
Schulsystems, Kommunikation zwischen
Eltern und Bildungseinrichtungen, Konflikt-
gesprache sowie die Rolle der Mentorin als
Vermittlerin. , Diese Themen betreffen die
Bereiche, wo es manchmal schwierig wird”,
erklart Doris Kirschner. red



Karlsruhe: Stadtzeitung

Ausgabe vom 24. Januar 2020

Elternmentoren: Bildungsbriicken bauen

Erste interkulturelle Elternmentorinnen
ausgebildet

+Sie leisten wertvolle Arbeit genau dort, wo sie bendtigt
wird", begriiBte Anja Bauer, Abteilungsprasidentin
Schule und Bildung beim Karlsruher
Regierungsprasidium (RP), die ersten frisch gebackene
interkulturelle Elternmentorinnen.

Die Ehrenamtlichen haben im vergangenen Jahr eine Schulung
erhalten, um kiinftig zugezogene Eltern bei der aktiven
Begleitung ihrer Kinder auf dem Bildungsweg zu unterstitzen.
Mit dem Programm der Gemeinnitzigen Elternstiftung Baden-
Wirttemberg, das die Stadt Karlsruhe seit 2019 umsetzt,
sollen Briicken gebaut werden. ,Damit méchten wir auch die
Teilhabe am interkulturellen Leben in Karlsruhe férdern™,
betonte Blirgermeister Martin Lenz bei der Zertifikatsiibergabe
im Blrgersaal, an die sich ein ,Markt der Maglichkeiten™
anschloss.

Die Veranstaltung sollte Gelegenheit bieten, sich
kennenzulernen und mit Schulen zu vernetzen. Unter den
Elternmentorinnen finden sich nicht nur Ehrenamtliche mit
Wurzeln in Rumdanien, Russland, China und Kambodscha, auch
aus anderen Gebieten Deutschlands bringen einige
~Migrationshintergrund™ mit. Das Angebot zur Ausbildung
hatte groBen Anklang gefunden. ,Wir haben eine Warteliste™,
erlduterte Johanna Hopfengartner vom Schul- und Sportamt,
die das Programm koordiniert. Im Februar startet deshalb die
zweite Qualifizierungsrunde. -bea-

ELTERNMENTORINMNEN mit
Vertretern aus Stadt, RP und
Elternstiftung: Sie bauen kinftig
Briicken in Karlsruhe, damit
zugezogenen Eltern ihre Kinder
aktiv auf dem Bildungsweg
begleiten kénnen. Foto: Frankle

Hilfe im Bildungs-Dschungel

Langenau Aktuell
Nr.5-64 Jahrgang
2021.02.04

. . x M Morbach (Zwelter von
Schuung: Auch Nartin Bon (Drtter v links) und Matirias Morbach (yPRrr,

worden. aktaufetmenund denorkee:
angesichts mancher ten Bedarf abfragen", sagt Mor-
Eltern etwa bei. bach. e

i i e
Schule gehen  Eltern bereits jetat geme im In-
en_tegratonsiro melden, s e
| ler




5.2 Unsere neue Homepage

Unser neues Gesicht im Netz - Die neue Homepage der Elternstiftung geht im August 2020
online!

Mit der komplett Uberarbeiteten Homepage hat die Elternstiftung nun auch ein neues Ge-
sicht im Internet bekommen. Der Netzauftritt soll naturlich dazu dienen, allen Besuchern
leicht einen ersten Eindruck von der Elternstiftung und ihren Aufgaben zu vermitteln. Alle
Informationen zu unserer Arbeit und die Moglichkeit zur Seminaranmeldung gibt es hier. In-
formieren Sie sich Uber unsere Referentinnen, finden Sie die richtigen Ansprechpartnerxinnen
in der Geschdftsstelle und lernen Sie unseren ehrenamtlichen Vorstand kennen, der uns in
unserer Arbeit unterstUtzt!

P ...l....

Fitim Amt - Seminare
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5.3 Alle Jahre wieder...
die WeihnachtsgrufBe der Elternstiftung im Jahr 2020

Weihnachtspost ist in der Regel selten einer extra Erwahnung wert. Wir wollen uns
aber sehr gerne auch an dieser Stelle fur die groartige Unterstitzung durch die
Schulersinnen der Gemeinschaftsschule in der Taus in Backnang im Jahr 2020 bedan-
ken! Alle, die sich jetzt schon frUhzeitig in weihnachtliche Stimmung versetzen wol-
len oder sich unabhdngig von der Jahreszeit den tollen Beitrag nochmals anschauen
mochten, konnen dies mit diesem QR-Code gerne tun!
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6. AUSBLICK
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Das Jahr 2020 war ein Jahr voller ungeahnter Herausforderungen, das wir sicherlich
nicht vergessen werden. Bei allen Einschrankungen, bei aller Enttauschung Uber
abgesagte Veranstaltungen und trotz der Ungewissheit, die nach wie vor wie eine
Wolke Uber den anvisierten Planen schwebt, hat sich erneut gezeigt, dass man an
Herausforderungen auch wachst. Die Elternstiftung schaut voller Zuversicht auf
das Jahr. Es hat sich gezeigt, dass die Angebote der Elternstiftung in hohem Male
nachgefragt sind. Elternvertretersxinnen waren dankbar, in der Elternstiftung einen
Ansprechpartner in schwierigen Zeiten zu haben. Wir freuen uns Uber das positive
Feedback, das wir 2020 erhalten haben und mochten auch im neuen Jahr unserem
eigenen hohen Anspruch an die Qualitat unserer Seminare gerecht werden, sowohl

im Online- als auch im Prasenzformat.

Im Projekt frEi freuen wir uns auf die Umsetzung und Prdsentation, der im Jahr 2020
akribisch geleisteten Vorarbeit. Wir sind gespannt auf die ersten RUckmeldungen zu
den Erklarvideos zu den Bildungswegen in Baden-Wurttemberg und bauen darauf, in
Zusammenarbeit mit vielen haupt- und ehrenamtlichen Multiplikatorsxinnen einen
Beitrag zu leisten, der neuzugezogenen Familien in Baden-Wurttemberg einen guten

Start ermoglicht.

Im Interkulturellen Elternmentor*innen-Programm der Elternstiftung steht uns
ein arbeitsreiches Jahr bevor! Erstmals konnten nicht alle Anfragen der Kommunen,
die sich eine Basisqualifizierung von Elternmentorxinnen vor Ort winschen, positiv
entschieden werden. Wir haben uns das ambitionierte Ziel gesetzt, trotz sehr enger
personeller und vor allem finanzieller Mittel in 2021 zwolf Basisqualifizierungen
umzusetzen. Grundlage hierfUr ist eine neue Konzeption, die die Qualifizierung
entweder komplett online oder, sobald es die Pandemie wieder zulassen wird,
im blended learning-Format erlaubt. Die erfolgreich im Jahr 2020 eingefUhrten
Aufbaumodule zur Fortbildung der Elternmentorxinnen sollen fester Bestandteil im
Angebot der Elternstiftung werden. Eigentlich konnten wir jetzt die Erfolgsgeschichte
des IEM-Programms feiern, die zeigt, dass sich dieses Angebot der Elternstiftung
etablieren konnte und der aktuell hohe Bedarf die Wichtigkeit der Arbeit nur
unterstreicht. Umso schwerer wiegt der Umstand, dass die Finanzierung dieses
wichtigen Programms nur bis Ende 2021 gesichert ist! Dies ist umso bedauerlicher,
als in Folge der Pandemie der ehrenamtliche Einsatz der Elternmentorsinnen
vor allem in den Bildungseinrichtungen noch dringender bendtigt werden wird.

Ausgebildete Interkulturelle Elternmentorxinnen leisten vor Ort einen konkreten




Beitrag im Integrationsprozess, der weit Uber die Rolle des Dolmetschers hinaus
geht! Die Sicherung der finanziellen Zukunft dieses wichtigen Arbeitsfeldes der
Elternstiftung wird daher im Jahr 2021 eine zentrale Rolle spielen.

Die Arbeit der Elternstiftung wird nach dem Jahr 2020 verandert sein und bleiben.
Doch, um mit einem positiven Blick auf die Zukunft zu schliel3en, sollten wir in
diesem Fall die Chancen der erzwungenen Verdnderungen in den Fokus der
Betrachtung stellen. Die Elternstiftung konnte durch die EinfGhrung der Online-
Seminare neue Elterngruppen erreichen. Die Vernetzung der Eltern in Baden-
WuUrttemberg konnte unterstUtzt werden. Diese Synergieeffekte gilt es zukUnftig
zu nutzen. In erster Linie aber konnte die Elternstiftung in diesem Jahr in besonders
hohem MaBe ihrem Stiftungszweck der UnterstUtzung und Stdrkung der Eltern
in Baden-Wurttemberg gerecht werden. Die Elternstiftung war Ansprechpartner,
Austauschborse, Kummerkasten, Impulsgeber und hielt zentrale Informationen
fur die vielen engagierten Eltern im Land bereit!

Mit dieser Arbeit wollen wir im Jahr 2021 mit ungebrochenem Elan fortfahren und
danken allen, die uns auf diesem Weg unterstUtzt haben!

Zu Beginn des Jahres 2021 wird sich unser Team verandern.
Wir freuen uns auf die Unterstitzung und Zusammenarbeit
mit:

A\
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ANSCHRIFT

Gemeinnutzige Elternstiftung Baden-Wurttemberg
Silberburgstr. 158
70178 Stuttgart

GESCHAFTSSTELLE

Tel: 0711- 27 34150
Fax: 0711- 27 34151
Mail: info@elternstiftung.de

Unterstutzt von:

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Gefordert von:

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION
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