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Wir unterstitzen und starken Eltern
inihrer Rolle im Bildungssystem
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Partner*innen und Unterstiitzer*innen
der Gemeinnutzigen Elternstiftung Baden-Wirttemberg,

das Jahr 2021 war fur uns alle erneut turbulent, und dc~*
war es fir die Elternstiftung auch ein Jahr der Chan
Wir konnten Neues ausprobieren und Angefangen
etablieren: Es ist uns gelungen, das seit 2020 bestehe
Angebot an Online-Seminaren zu festigen un
auszubauen. Auch im zweiten Jahr der Pandemie bli
die Elternstiftung handlungsfahig. In Online-Seminare
und Telefonsprechstunden konnten mehr Eltern denn
erreicht werden. Das macht uns bei diesen eingeschréankten
Maoglichkeiten stolz. Es zeigt auf der anderen Seite aber auch, wie hoch der Bedarf an Austausch,
Rat und Unterstutzung seitens der Eltern ist. Gerade Eltern sind in der Pandemie in hohen Mal3en
gefordert und muissen bei der Jonglage zwischen Familie, Beruf und Ehrenamt einen Grol3teil der
Last schultern, die der Gesellschaft im Moment abverlangt wird.

Ich bin froh, dass die Elternstiftung sich hierbei als eine zuverlassige Anlaufstelle zeigen kann. Dass
uns dies als kleine Stiftung gelingt, ist fir mich keine Selbstverstandlichkeit. Es ist das Ergebnis
des Engagements vieler Menschen. Grundlage ist die hochprofessionelle und unermudliche Arbeit
unserer Geschaftsstelle. Dazu zahlt fur mich auch die gewachsene Zusammenarbeit mit vielen
Referent*innen, die mit ihrer hervorragenden Arbeit der Elternstiftung ein Gesicht nach auf3en

geben. Profitieren konnte die Arbeit der Elternstiftung auch im Jahr 2021 von einem aktiven Beirat,
der eine zentrale Rolle als Ideengeber, Berater und Unterstlitzer spielt.

Nach drei Jahren endete im letzten November auch die Amtszeit des Vorstandes. Die gute,
unterstiitzende und sich hervorragend ergédnzende Zusammenarbeit in diesem Gremium hat
sich bewahrt. Dass der fiunfkopfige Vorstand nach der Neukonstituierung unverandert weiter
zusammenarbeiten darf, ist mir eine Freude und fir die Stiftung ein Gewinn. Ebenso zuversichtlich
stimmt mich der grof3e politische Zuspruch, den die Stiftung im vergangenen Jahr erfahren durfte.
Mein Dank geht an dieser Stelle an das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport sowie an das
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration, die uns sowohl finanziell als auch mit Ideen
und Vorschlagen unterstitzen.

Trotz mancher Herausforderungen, vor denen auch die Elternstiftung steht, blicke ich nach
der Ruckschau auf das letzte Jahr voller Optimismus in die Zukunft. An Ideen fur unsere Arbeit
mangelt es uns nicht. Wir haben starke Partner*innen an unserer Seite. Das Engagement fur Eltern
im Land ist uns nicht nur wichtig, wir sind viel mehr davon Uberzeugt, dass es eine ganz zentrale
Aufgabe fir unsere Gesellschaft ist. Eltern darin zu unterstitzen, eine aktive Rolle im Rahmen der
Bildungspartnerschaft einzunehmen, sorgt fiir mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit.
Ein Ziel, fur das sich jedes Engagement lohnt!

Gerne Uberlasse ich Sie nun der Lektlre des Geschéftsberichtes und hoffe fiir das vor uns liegende
Jahr auf mehr Moglichkeiten des direkten Kontaktes und personlichen Austausches mit Ihnen.
lhre

\jﬁg&@%@, LJ@G@

Sabine Hagenmdller-Gehring
Vorsitzende




Inhaltsverzeichnis
S

1.STRUKTUR DER ELTERNSTIFTUNG.......ccoiiiiiiiieiee ettt 5

1.1 RV 0] 11 2= 1 [0 PP PPPU

1.2 SHUIUNGSDEITAL. ....coiiiiiieeee e 6

1.3 GESChAMSSIEIIE. ..o 7
2. ZAHLEN UND FAKTEN. ...ctttttttttititiieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeeeeeeseeeeees 8

2.1 AU €INEeN BlICK. ... 8

2.2 FINANZEN. .t a e 9
3. UNSERE PROGRAMMBEREICHE 2021.......cccooiiiiiieee e 10

3.1 Fit im Amt - Seminare fur Elternvertretungen................... 10

3.2 Programm Interkulturelle Elternmentor*innen................. 12

3.3 Frihe Einbindung neu zugezogener Eltern.........cccccceveee. 14
4. VERANSTALTUNGEN. ..., 16

4.1 Referentinnentreffen im Bereich Elternvertretung............ 16

4.2  Online-Event “Wegweiser im Bildungssystem -

Braucht man das?........cooooiiiii 18

5. OFFENTLICHKEITSARBEIT......citiiieite ettt 20

5.1 PSS . e

5.2 COorporate DESIQN......ccoeiieieieeeee e 22
6. NEUE KOOPERATIONEN UND MEDIEN........cccctttiiiiiiiiiiiiiieiieieiieeeeeeeeeeen 23

6.1 Netzwerktermine der Elternstiftung

Baden-WUurttemberg...........oouvvveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 23

6.2  Unsere Instagram-Seite........ccccccveiiiiiiiiiiiiiii 24

6.3 NEUE MEAIBN. ... e 25
7. SCHULQUALITAT AUS ELTERNSICHT.....ooiiiiieeiece e, 27

B AUSBLICK ...ttt 28




1.1 Vorstand

Die Elternstiftung ist eine Stiftung des birgerlichen Rechts.
Sie ist verbunden mit dem Landeselternbeirat Baden-Wiurttemberg.




1.2 Stiftungsbeirat

Die Elternstiftung wird fortlaufend bei der Umsetzung ihres Programmange-
bots durch den Stiftungsbeirat unterstiitzt. Der Stiftungsbeirat setzt sich aktu-
ell aus folgenden Mitgliedern zusammen:

|0




1.3 Geschaftsstelle




2.1 Auf einen Blick

|

4620

Minuten wurden Fragen in der
Telefonsprechstunde fiir den
EV-Bereich beantwortet

%o
a_—
1410

Teilnehmer*innen haben an den
Programmen der Elternstiftung
teilgenommen

6

Mitarbeiter*innen arbeiten in

der Geschéftsstelle

S

126

Seminare wurden insgesamt
durchgefihrt

-
23

Referent*innen konzipieren und
halten die Seminare fur die drei
Programmbereiche

\\/

50 122

Besucher auf unserer
Webseite



2.2 Finanzen 2021

Dank der Institutionellen

durch das Land Baden-Wirttemberg und

Forderung

der Unterstitzung des Ministeriums flr
Kultus, Jugend und Sport konnten wir
auch im Jahr 2021 unser umfangreiches,
etabliertes Seminarangebot im
Bereich Elternvertreter*innen anbieten
und weiter ausbauen, um dem
pandemiebedingt hohen Informations-
und Austauschbeduirfnis der Eltern-

vertretungen gerecht zu werden.

Das im Rahmen einer Projektférderung
vom Land Baden-Wiurttemberg, vertreten
Kultus,

durch das Ministerium fir

Jugend und Sport, nanzierte Projekt
frEi ,Frihe Einbindung neuzugezogener
Eltern in das Bildungssystem von

Baden-Wiurttemberg*“ nahm unter

pandemiebedingt  schwierigen  Rah-
menbedingungen Fahrt auf und hat sich
erfolgreich etabliert.

Eine erfreulicherweise erneute For-

derung des Jnterkulture-

Projekts

lle  Elternmentor*innen“  Uber den
Forderaufruf ~Elternmentorenpro-
gramme im Rahmen der
.Starke Kinder -

Ministeriums flr Soziales und Integration

Strategie
chancenreich® des
zur Verbesserung von Chancen fir

armutsgefahrdete Kinder in Baden-

Wiurttemberg, versetzte uns in die

Lage, wunser Uberaus erfolgreiches

Programm, bei stark  steigender
Nachfrage nach Basisquali zierungen
fur Elternmentor*innen, fortzufiihren und
weiter auszubauen.

Wir freuen uns sehr, auch im Jahr
2021 vor allem aus den Reihen von
zufriedenen  Seminarteilnehmer*innen,
einen Kkleinen, aber feinen Spendenfluss
generiert zu haben. Jede noch so kleine
Spende unterstitzt und motiviert uns
bei der

Weiterentwicklung  unseres

umfangreichen Seminarangebots.

Unser herzlicher Dank gilt allen

Spender*innen!
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3.1 Fit im Amt - Seminare fur Elternvertretungen
und Elternbeiratsvorsitzende

Elternvertretersinnen und Elternbeirats-

vorsitzende sowie weitere ehrenamtlich

Engagierte an Schulen Uben ein verant-
wortungsvolles Ehrenamt aus. Unser be-
wahrtes Seminarkonzept bietet ihnen

eine Reihe gezielter Fortbildungsangebo-
te, die sie in ihrem wichtigen Amt unter-

stltzen.

Im Auftrag des Ministeriums fur Kultus,
Jugend und Sport ist eine unserer Kern-
aufgaben, gewdhlte Elternvertretungen

uber ihr Amt, ihre Rechte und Pflichten
zu informieren und sie in ihrem Ehrenamt
zu starken. Dazu bieten wir follgende Ba-
sisschulungen an: ,Elternvertretung — so
geht es!®, Elternvertretertinnen: Rech-
te, Pflichten und Zustandigkeiten“ und

,lch bin Elternbeiratsvorsitzende*r — was
tun!?*. Diese Seminare haben nun schon
eine lange Tradition und werden von uns

und unseren erfahrenen Referentinnen
immer wieder Uberarbeitet und aktuali-

Elternstiftung ’é

Fitim Amt

Unser Weiterbildungskonzept
fur Elternvertretungen

ey

% - |
; _"Fi

siert, um die Themen und Seminarinhalte

der Gesetzeslage, aber auch den Bedurf-
nissen und Themenwinschen der Teilneh-
mer*innen anzupassen.

https://elternstiftung.de/elternvertrete
rinnen/basisseminare

Gerade auf diese speziellen Bedirfnisse
und die besonderen Herausforderungen,
die solche Ehrenamter in der Schule mit
sich bringen, gehen wir gezielt und pro-
fessionell in unseren Aufbauseminaren
ein. Die Themen sind vielféaltig und um-
fassen die Bereiche ,Kommunikation und
Umgang mit Konflikten*, ,Leitung und
Moderation von Sitzungen*, ,Reden lernt
man nur durch Reden* sowie unsere Kurs-
leiterschulung ,Wissen und Erfahrung
weitergeben — Elternvertretung — so geht
das!”

https://elternstiftung.de/elternvertrete -

rinnen/aufbauseminare




Auch im Jahr 2021 fuhrten wir unsere Se-
minare Uberwiegend online durch. Uns
war sehr schnell klar, dass wir mit diesen
Online-Formaten ein viel breiteres und
Ubergreifendes Klientel an ehrenamtlich
engagierten Elternvertreter*innen errei-
chen koénnen. Gerade unsere Basissemi-
nare fur Elternvertretungen und EB-Vor-
sitzende, die in der Vergangenheit immer
zogerlicher gebucht wurden, erfreuten
sich nun groRRer Beliebtheit. Die Pandemie
hat auch bei den Elternvertretungen zu
grof3en Umwalzungen und neuen Frage-
stellungen gefuhrt, zudem sind die Teil-
nehmer*innen oftmals neu im Amt und
ohne Erfahrungen.

an ihren Schulen in einem besonderen
Mafe gefordert sind. Unsere erfahrenen
Referentinnen haben immer ein offenes
Ohr, vermitteln und vernetzen die Teilneh-

mer*innen und stehen jeden Dienstag in

der Telefonsprechstunde mit Rat und Tat
allen Eltern zur Verfigung. Auch die Ge-
schéftsstelle ist oftmals ,die Nummer ge-

gen Kummer“ und konnte schon so man-
chen Beitrag flr ein gutes Miteinander an

den Schulen in Baden-Wirttemberg leis-
ten.

Die gut gebuchten Seminare, die wir im-
mer wieder neu auflegen und den Be-
dirfnissen der Teilnehmer*innen anpas-

sen, sprechen fir uns und unsere Arbeit.

»ich fihle mich in meiner Arbeit gestéarkt und freue mich

darauf einige neue Ideen in die Praxis umzusetzen.”

Seminar fur Elternbeiratsvorsitzende

Aber auch die Aufbaumodule zu ,Kom-
munikation und Umgang mit Konflikten®,
.Leitung von (Online-) Sitzungen®, zum
Thema Schulkonferenz oder unsere Multi-
plikatorenschulung wurden im Jahr 2021
sehr gut angenommen und lieRen sich,
entgegen allen Vorbehalten, online her-
vorragend umsetzen. Die Resonanz war
und ist positiv, die hdau g wiederkehren-
den Teilnehmer*innen, aber auch die El-
tern, die uns ,neu” entdeckt haben, sind
begeistert. Mit unserem Angebot und un-
seren vielfaltigen Formaten unterstitzen
wir ehrenamtlich engagierte Elternvertre-
ter*innen der Schulen im ganzen Land.
Was besonders gut angenommen wird,
sind die moderierten Austauschtreffen fur
Elternbeiratsvorsitzende, die gerade jetzt

Unser Dank geht an dieser Stelle an unse-
re Ansprechpartner*innen im Ministerium
fur Kultus, Jugend und Sport, an alle Ver-
antwortlichen in den Schulamtern und
Regierungsprasidien, die uns unterstuit-
zen und unsere Angebote an die Schulen

weitergeben.
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3.2 Programm Interkulturelle Elternmentor*innen

Interkulturelle Elternmentor*innen wer-
den fundiert ausgebildet, umfassend be-
gleitet und leisten in den Kommunen ei-
nen wertvollen Beitrag zu mehr Teilhabe
von Eltern und Kindern im Bildungssys-
tem. Sie sind vertrauliche Ansprechper-
sonen, die neu zugewanderte und ande-
re Eltern zu Elterngesprachen begleiten,
Ubersetzen oder das Schulsystem in Ba-
den-Wuarttemberg erklaren. Das Ziel des
Programms ist hierbei, Sprach -und Kul-
turbarrieren zu Uberwinden, damit Eltern
ihre Kinder auf ihrem Bildungsweg best-
mdoglich begleiten kénnen. In Kooperati-
on mit den jeweiligen Partnerkommunen
und den Staatlichen Schulamtern vor Ort
wird die Zusammenarbeit zwischen El-
tern und Bildungseinrichtungen gestarkt,

gefordert oder Uberhaupt erst ermoglicht.
Gerade in den herausfordernden Zeiten
der Pandemie, in denen Familien durch
Kontaktabbriiche und die Entkopplung
vieler Kinder und Jugendlicher aus ihrem
schulischen Umfeld im Alltag schwer be-
lastet waren, war es wichtig, unsere Schu-
lungen in ein Online-Format anzupassen,
um weiterhin durch die Ausbildung von EI-
ternmentor*innen Familien und Bildungs-
einrichtungen unterstitzen zu koénnen.
Mit der erfolgreichen Anpassung konnten
wir in diesem Jahr mehr Basisquali zie-
rungen durchfiihren und der steigenden
Nachfrage gerecht werden. Interkulturelle
Elternmentor*innen wurden in Karlsruhe,
Mosbach, Ulm, Kornwestheim, Géppingen
(2 Schulungen), Oberkirch und den Land-



Quali zierungen der Interkulturellen Elternmentor*innen 2021

innen in
Aufbaumodulen
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4.1 Referentinnentreffen im Bereich Elternvertretung

Einer bewahrten und sehr erfolgreichen
Tradition folgend haben wir auch in die-
sem Jahr wieder unsere derzeit funf ak-
tiven Referentinnen aus dem EV-Bereich
Zu einem gemeinsamen Austausch in die
Geschaftsstelle eingeladen. Es gab eine
vielfaltige Tagesordnung, bei der der Aus-
tausch, das Sammeln von ldeen fir neue
Seminarthemen und ein konstruktives
Miteinander im Vordergrund standen.

Da wir derzeit fast ausschlieBlich auf
unsere Online-Formate setzen und auch
die Referentinnen sich seit Marz 2020 nur
Uber den Bildschirm gesehen hatten, war
es fur alle eine wunderbare Gelegenheit
und ein echtes ,Event®, dass wir uns, bis
auf eine online zugeschaltete Kollegin, in

Prasenz in der Geschéaftsstelle im Stutt-

garter Westen am 16. Juli treffen konnten.
Gerade die langjahrige und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit unseren Re-
ferentinnen im Elternvertretertinnen-Be-
reich wird nicht nur von der Geschaftsstel-
le, sondern auch von unserem Vorstand
sehr wertgeschatzt. Deshalb waren gleich
zwei Mitglieder, Frau Seitz und Herr Fiola,
anwesend, um an dieser Stelle ein gro-
Res Lob und Dank fir die wertvolle Arbeit
auszusprechen.

Ebenso gab es die Mdglichkeit flr unsere
neu dazugekommenen Kolleginnen aus
dem Elternmentor*innen und frEi-Bereich,
sich unseren Referentinnen vorzustellen,
Gesprache zu fuhren und Uber Synergien

zu sprechen. Alle Beteiligten haben dieses

Treffen als sehr wertvoll und bereichernd



empfunden. Gemeinsam wurden Strate-
gien fur die Seminarplanung und die Um-
setzung neuer Formate erarbeitet.
Abgerundet haben wir dieses Zusammen-
treffen mit einem guten Mittagessen und
selbstgebackenem Kuchen von Frau Seitz,
denn Liebe geht nicht nur durch den Ma-

Immer wieder sind das Fachwissen und

die Erfahrungen unserer Referentinnen
aus dem Bereich ,Elternvertretung” ge-
fragt.

Eva Blum, Heidi Detzel-Stroble und Nicole
Nicklis stellen nun allen interessierten
Elternvertreter*innen |hre Expertise am

Telefon oder per Mail zur Verfligung.

Bei Fragen oder Unsicherheiten kdnnen
Sie Hilfestellung bekommen, um wieder
ein gutes Miteinander in der Schule zu er-

reichen.

Es ndet KEINE Rechtsberatung statt.

Unsere Referentinnen sind im Wechsel
fur Sie da
Dienstags in der Zeit von
15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Informieren Sie sich Uber die Termine auf
unserer Homepage

gen, sondern warmt auch das Herz. Foto-
gra sch festgehalten wurde dieses Tref-
fen von unserer ,Haus und Hof"-Fotogra-
n Venera, die sich auch fur viele unserer
schoénen Aufnahmen auf der Homepage
verantwortlich zeigt.

Eva Blum
Tel. 07041-941 129
eva.blum@elternstiftung.de

Heidi Detzel-Stroble
Tel. 01575-627 948 0
info@perspektiven-wechseln.de

Nicole Nicklis
Tel 0172-1406905
nicklis.nicole@gmail.com
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5.1 Presse

Die Basisquali zie-
rungen der
Interkulturellen
Elternmentor*innen
sorgten auch im
Corona Jahr fur Inte-
resse in den Medien.

12. Juli 2021
Nr.: 188-2021

Interkulturelle Elternmentoren/-innen erhalten Zerti kate

Kornwestheim. Sie haben viel Zeit inves-
tiert, um Familien mit Zuwanderungsge-

schichte bei Fragen zur Schulbildung be-
ratend zur Seite zu stehen und gemein-
sam nach einer ebenso optimalen wie
individuellen Losung fur den Nachwuchs

Zu suchen.

Den neun frischgebackenen interkultu-
rellen Elternmentoren/-mentorinnen ist
jetzt ihr Zerti kat verliehen worden. In
Kooperation mit der Elternstiftung Ba-
den-Wirttemberg sind acht Frauen und
ein Mann geschult worden. lhre Aufgabe
besteht darin, Familien mit Zuwande-
rungsgeschichte bei Fragen zur Schullauf-

bahn, zum Beispiel vom Ubergang von

der Grundschule an eine weiterfihrende
Schule, zu beraten. Die Ehrenamtlichen
sollen nach den Sommerferien mit Beginn
des neuen Schuljahres eingesetzt werden.
Die Interkulturellen Elternmentorinnen
und -mentoren sind nicht nur selbst Mut-
ter oder Vater, sondern beherrschen ne-
ben Deutsch noch eine weitere Sprache.
Dazu gehdren Russisch, Rumanisch, Tur-

kisch, Kurdisch, Englisch oder Franzdsisch.

»Sle haben viel Ausdauer gezeigt®, rich-
tete sich Burgermeisterin Martina Koch-
HalRdenteufel an die Teilnehmer/-innen,
die an mehreren Schulungsmodulen teil-
genommen haben. Diese haben sich ins-

gesamt Uber einen Zeitraum von zweli









6. NEUE KOOPERATIONEN UND MEDIEN

Online-Fachtag ,Gemeinsam bilden und erziehen® des Praventionsnetzwerks Ortenau-

kreis, des Staatlichen Schulamts Offenburg und der Bildungsregion Ortenau e.V.
Mitglied im Arbeitskreis ,Migration und Behinderung®, Stadt Stuttgart

Digitaler Themenvormittag ,Bewaltigung der Pandemiefolgen®, Institut fiir Bildungs-

analysen Baden-Wirttemberg

Mitglied des Vorbereitungsteams der Vortragsreine ELTERN online (Motto: ,Nicht FUR,
sondern MIT Eltern...."), Pravention Polizei, kommunale Suchtbeauftragte, Praventions-

beauftragten ZSL

Vortragsreihe ,Wissenschaft im Dialog®, Thema: ,Elternbeteiligung im schulischen Kon-

text”, Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg
Informationsveranstaltung und Programmvorstellung im Rhein-Neckar-Kreis
Informationsveranstaltung und Programmvorstellung im Landkeis Esslingen

Netzwerktreffen mit Elternmentor*innen des Landkreises Esslingen, Wernau

Vortrag bei der Praventionsvortragsreihe des ZSL / Regionalstelle Ludwigsburg

Digitalkongress ,Vernetzt! Lernen und Lehren im Zeitalter der Digitalitat”




Herbstkongress fur Kooperationslehrkrafte

Instagram Live Talk mit Frau Florence Brokowski-Shekete

Jahrestagung aller Netzwerkkoordinierenden ,Frihe Hilfen* 2021, Bildungszentrum

Schloss Flehingen

Fachtag fir Interkulturelle Elternmentor*innenarbeit, Deutsch-Turkisches Forum Stutt-

garte. V.

Netzwerkveranstaltung ,Ungleichheit trotz Armut: Armutsfaktor Migrationshintergrund*




Eln Wegpetsee finnse: zogsagene Ensitern
durch die Blldungslandschaft
Badenulimeniiergss

f1Ei - frihe Einbindung

Ein Wegueiser fir i
Zusammenarbeit it Efern
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Beitrag in ,Lehren und Lernen® der Elternstiftung
von Eva Blum

Abstract: Bei der Frage,
was Schulqualitat aus-
macht, haben unter-
schiedliche Gruppen auf
dem Gebiet der

lischen

schu-
Bildung unter-
schiedliche Antworten. In
diesem Beitrag soll es um
die konkreten Sichtweisen
und Vorstellungen der El-
tern gehen. Dabei werden

neben einem allgemei-

nen Blick insbesondere der Unterricht, die
Lerninhalte, die Rahmenbedingungen
sowie die Kommunikation der Schule be-
trachtet.

Stichworte: Eltern, BIl-

dungs- und Erziehungspartnerschaft, El-

Schulqualitat,

ternzusammenarbeit

Schulqualitat ist ein vielschichtiger Be-
grift. Je nachdem, wen man fragt, be-
kommt man ganz unterschiedliche Ant-
worten. Dieser Beitrag beschéftigt sich mit
der Sichtweise der Eltern auf das Thema
Schulqualitat — und zwar nicht in einem
wissenschaftlichen Sinne, sondern durch
die ganz subjektiven Augen, Ohren und
Erfahrungen von Eltern mit schulpflichti-
gen Kindern aller Altersstufen. Diese Ein-
driicke sind selbstverstandlich gepragt
von den individuellen Erfahrungen, die
Eltern an ihren Schulen machen. Dartber

DIE Schiler.

Die Gemeinnutzige Elternstiftung Baden-
Wirttemberg begleitet seit 20 Jahren
Eltern und Elternvertretungen und ver-
mittelt in Seminaren und Schulungen
vielfaltiges Know-How fur eine gelin-
gende Zusammenarbeit von Elternhaus
und Schule. Dieser Beitrag stitzt sich auf
die Stimmen der Eltern, die tber die Jahre
in Kontakt mit der Elternstiftung sind und
waren.

Den vollstandigen Text nden Sie mit Hil-
fe des QR-Codes, wenn Sie zu den ,Down-
loads* scrollen.

hinaus sind DIE ELTERN keine homogene
Gruppe, ebenso wenig wie DIE Lehrer oder

27
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Die Elternstiftung im Jahr 2021 und wo wir unsere

Zukunft sehen

Ein spannendes Jahr liegt hinter uns. Die
Herausforderungen der Pandemie haben
wir angenommen. So sehr wir uns auch
in diesem Jahr mehr Angebote in Présenz
gewinscht hatten, sehen wir doch auch
das grof3e Potential in den unterschied-
lichen Online-Formaten, die unsere Arbeit
inzwischen hervorragend erganzen.

Der Bedarf nach Austausch auf Seiten der
Eltern ist im Jahr 2021 signi kant ange-
stiegen. Sowohl die Beratungsangebote
als auch die Seminare der Elternstiftung
wurden aulerordentlich stark nachge-
fragt. Dies Uberrascht nicht, wenn man
an die zahlreichen und immer noch an-
haltenden Belastungen denkt, denen sich
engagierte Eltern in den Bildungsein-
richtungen stellen mussten. Viele neue
Elternvertreterfinnen haben mit Beginn
des Schuljahres 2021/2022 ihre Arbeit
aufgenommen. Das ehrenamtliche En-
gagement ist beeindruckend. Gleichzeitig
wachst aber auch der Bedarf, auf Infor-
mationen und Beratung zurickgreifen zu
koénnen.

Auch bei den Kommunen steigt die Nach-

frage nach quali zierten Interkulturellen

Elternmentor*innen:

Sie begleiten Ge-

sprache auf Augenhdhe, stellen abge-
brochene Kontakte wieder her, bauen
Brucken Uber Sprach- und Kulturgrenzen
hinweg. All dies sind Aufgaben, die im
dritten Jahr der Pandemie stetig an Ge-
wicht gewinnen.

Unser Ziel und unsere Herausforderung
im frEi-Projekt war und ist es, neuzugezo-
gene Eltern auch unter Pandemiebedin-
gungen zu erreichen und sie frtihzeitig mit
dem Bildungssystem vertraut zu machen.
Mit Blick auf die weltpolitische Lage mus-
sen wir davon ausgehen, dass der Zuzug
nach Baden-Wurttemberg in den kom-
menden Jahren nicht abnehmen wird.
Eltern schnell mit unserem (zugegeben
komplexen) Bildungssystem vertraut zu
machen, wird daher aus gesellschaftspo-
litischer Sicht immer wichtiger. Es ist zen-
tral, den Austausch zwischen Bildungsein-
richtungen und Eltern zu unterstitzen, da
wir auf diesem Weg Integrationsprozesse
direkt fordern und erleichtern kénnen.
Besonders freuen wir uns Uber die zahl-
reichen Veranstaltungen, zu denen wir in

diesem Jahr als Elternstiftung eingeladen
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